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Preambulum

Intézetiink el6djét 6zvegy San Marco hercegnd, a ,Jé Pasztor” kongregdacid els6 ma-
gyarorszagi hazanak alapitdja és fenntartdja hozta létre 1890-ben. Az intézet megnyi-
tasa Ota az elesett, nevelésre szorulé emberek befogadasat, védelmét és segitését vallal-
ta. A kezdeti id6szakban tobbnyire onkéntes jelentkezés alapjan, majd az 1948. évben
bekovetkezett allamositast kovetden kizardlag bilincselekmény elkovetése miatt, az
allam altal beutalatlan lehetett az intézetbe keriilni. A nevelSintézetet 1974. évtdl vég-
legesen kijelolték , gydgyito-nevelés végrehajtasara”, majd 1975. év decemberétdl az
intézet mar kizardlag csak fitkat fogadhatott be.

Jelentds valtozast hozott az intézet életében, hogy 1996. majus 1-t6l a fiatalkoruak el6-
zetes letartdztatasat mar nem csak biintetés-végrehajtasi intézetben, hanem javitointé-
zetben is végre lehet hajtani. A cél az volt, hogy a borténokbdl, az ottani passzivitasbol
a feln6tt kora blnelkévetSk koziil, mint stilyos pszichés, nem egyszer fizikalis karoso-
dést okozo6 kornyezettdl, fejleszt6 kortilmények kozé helyezddjenek a fiatalok, esélyt
adva ezzel a személyiség problémajuk szakszert korrekciéjahoz, megovva Oket a kri-
minalizalodas tovabbi veszélyeitdl. A korabbi profilunknak megfelelGen intézetiinkbe
befogadott javitointézeti nevelésre itélt fiatalkort fittk az Aszodi Javitdintézetbe kertil-
tek atszallitdsra, a Budapesti Javitointézet pedig a jelzett id6ponttd], tiszta profillal fo-
gadja a fiatalkortiakat az el&zetes letartdztatasuk javitointézetben torténd végrehajta-
sara. A javitointézeti nevelés és az elGzetes letartoztatas javitdintézeti végrehajtasanak
egységes szabdalyozasara megsziiletett a 30/1997. (X.11.) NM rendelet a javitointézetek
rendtartasarol.

2012. majus 14-t6l a neviink Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointé-
zete. Igazgatasi szempontbodl lényeges megemliteni, hogy 2013.01.01-t8l az alapito és
iranyité szerviink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, kozépiranyité és fenntarto
szerviink pedig az ekkor létrehozott Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag lett.

Intézményiink a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi. III. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el orszagos illetékességi teriileten.

Az EMMI Budapesti Javitéintézet Alapité Okiratanak kelte, szama és fontosabb azo-
nosité adatok:

Az Alapité Okiratanak kelte, szama:

Alapité Okirat szama: 26112-3/2016/JISZOC.

Kelte: 2016. janius 14.

Kiadta: Balogh Zoltan Emberi Eroforrasok
Minisztere

Alapité Okirat médositasainak szama: 26112-4/2016/J1SZ0C

Hatalya: 2016. junius 29.




Kiadta: Balogh Zoltan Emberi Eréforrdsok

Minisztere
Fontosabb azonosit6 adatok:
Név: EMMI Budapesti Javitointézet
Cim: 1032 Budapest, Sz616 utca 60.
Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- Magyar  Allamkincstar, 10032000-
szamla szama: 01426524-00000000
Addigazgatasi azonositd szama: 15308634-1-41
PIR-t0rzsszam 308636
Allamhaztartasi azonosité szama (AHTI): 034821
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakagazatanak 879050
szama:

Alaptevékenység szakdgazatanak Javitdintézetben elhelyezettek ellatasa

megnevezése:
KSH Statisztikai szamjel: 15308634-8790-312-01

Alaptevékenység f6 TEAOR kéd: 8790
KSZF (k6zbeszerzési) azonosito 10981
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatdsa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2019. évi tevékenységének ismertetése:

Az EMMI Budapesti Javitointézet a birésagok altal letartéztatasba helyezett fiatalkora
fikat fogadja be és biztositja szamukra a javitdintézeti keretek kozotti ellatast, az Ala-
pité Okiratunk szerinti orszagos hataskorrel, 100 fér6helyen. Nevelé munkank legfGbb
célja, hogy a letartoztatasba helyezett fiatalok testileg, értelmileg, érzelmileg és erkol-
csileg koruknak és képességeiknek megfelelGen fejlédjenek, személyiségiik a lehetd
legteljesebb mdédon kibontakozzon, egyben képessé valjanak a normadl tarsadalmi ko-
zegbe vald visszailleszkedésre, konstruktiv viselkedésre.

2019. évben 50 6 fiatalkorut fogadtunk be, 58%-uk budapesti illetéségli volt, a tobbi
fiatal 6sszesen tiz megyébdl -megyénként minddssze 1-4 6 fiatalt érintve- lett el6allit-
va. 14. életév alatti fiatal befogadasara nem kertilt sor. A fiatalkortiak 50%-a gyermek-
védelmi szakellatasbodl érkezett. Az évben 48 6t bocsatottunk el, koziliik 27 £6 a letar-
toztatds megsziintetésével szabadlabra kertilt. Az ellatottak napi atlag létszama 32 f6

I A beszamol6 azon targykorei, amelyek nem relevansak ,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjelolésre.
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volt. A fiatalkortiak életkori stlypontja tovébbra is a 16 —17. életévnél van, jellemzden
a rablas és a lopas blincselekmények elkovetése miatt keriilnek letartoztatasba.

A délelétti foglalkozasok keretében a névendékek négy napon iskolaban, kett6 napon
munkafoglalkoztatasban vesznek részt. Intézetlink onalléan nem mikodtet iskolat,
fiataljaink 1-12. osztalyos iskolai oktatasara az Ujpesti Brédy Imre Gimnazium és Alta-
lanos Iskolaval illetve a Bp. III. ker. Kerék utcai Altaldnos Iskolaval és Gimnaziummal
van egytittmiikodési megallapodasunk. Délel6ttos neveldink a vizsgakra torténd fel-
készitést végzik a szaktantargyakbdl, a tanuldk képességeihez igazodd differencialas-
sal, egyéni és csoportos foglalkozasokkal. Munkajukat szakképzett pedagdgus és egye-
temi hallgatok (6 £6) onkéntesként segitették. A Szegedi Tudomanyegyetemmel kotott
egyuttmiikodési szerz6désiink alapjan, a dualis képzés keretében kett6 {6 hallgato tol-
totte ndlunk a gyakorlatét és segitette a pedagogiai munkat. A szocializacios és terapi-
as célokat is szolgalo délel6tti munkafoglalkoztatas hat kiilonbozd tevékenységet veég-
z6 munkafoglalkoztatasi helyen realizaloédik. Az elvégzett munkaért a fiatalok a Rend-
tartasban szabalyozott munkadijazasban részestilnek, melynek mértéke magasabb, ha
a fiatal a motivacids rendszeriink magasabb fokozataba lép.

A nevelGotthon délutani id&szaka 12 strukturalt foglalkozas koré szervezddik, ame-
lyek a fiatalok szellemi és fizikai kapacitasanak, érzelmi és szocializacids szintjének
javitasat célozzak. A délutdni programokat szinesitik az egy-egy kijelolt témat feldol-
goz06 projektnapok, a jatékos vetélkeddk, sportversenyek, a jatekszoba programjai. A
strukturalt délutani program része a fiatalok vallasi (,,csendes szoba”), etnikai (,roma
tanc”) hovatartozasat erdsit foglalkozasok, a pszicholdégusok és terapeutak altal veze-
tett egyéni és csoportos foglalkozasok, szakkorok.

A fiatalok a beszamolasi id6szakban is szinvonalas {innepi miisorral késziiltek a nem-
zeti- és dllami, valamint a jelesebb egyhazi tinnepekre. Tanévet nyitd és zard tinnepseé-
get, farsangi mulatségot, tokfaragd versenyt, palacsintakirdlysagot, a gyermeknapra
jatékos vetélked6t és bogracsozast szerveztiink. Intézetiinkben rendszeresek a szelle-
mi/fizikai ligyességi és sportvetélked6k. A legjobban szereplé gyerekek dijazasban és
elismerésben részestiltek, gyermeknap, Mikulds és karacsony alkalmaval ajandékokat
kaptak. A letartéztatott fiatalok intézeti életét szinesitették tovabba a munkatarsak al-
tal betanitott szinpadi darabok, valamint a meghivott kiilsés vendégek szinpadi fellé-
pései. Intézetiink hivta életre az immar 2. alkalommal megrendezett , Tudor Titdnok”
tanulményi versenyt, amin a javitdintézetek és a kdzponti specidlis gyermekotthonok
fiataljai mérik Ossze tudasukat. 2019-ben intézetiink fiataljai nyerték el az elsé helye-
zéssel jaro serleget és ajandékot.

A rendérség, ligyészség, birdsag altal, a buintetSeljarasuk alternativéjaként felajanlott
megel6z8-felvilagositod szolgaltatast tovabbra is a Megallé Csoport Alapitvany bevo-
nasaval biztositottuk a kabitoszerrel érintett fiataljaink szamara, ami 12 {6t érintett. A
programba azokat a fiatalkoriakat is bevontunk, akik kabitoszerrel érintettség miatt




nem allnak biintetGeljaras hatalya alatt, de korabbi életviteliikben mar taldlkoztak ka-
bitoszerrel, alkohollal és veszélyeztetetteknek tekinthetdk.

Intézetiink 2019. évi engedélyezett dolgozdi 1étszama 116 fében lett meghatarozva,
melybdl 99 £6 a szakmai, 17 f6 pedig a funklcionmalis.

A beszamolasi idészakban 23 {6 létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt intézetiinkkel,
mig a tavozottak létszama 43,5 {6 volt, koziiliik 6 £6 a n6k korkedvezményes nyugdijat
vette igénybe. A fluktudciéo magas mértéke hosszabb ideje kiséri munkankat, gyakorla-
tilag folyamatosan jelennek meg az allashirdetéseink, de csekély azoknak a szama,
akik hatarozott cltokéltséggel az intézeliink mellett dontenek, illetSleg megfelelnek az
elvarasoknak. Az 1/2015. (I.14.) EMMI rendeletben nevesitett vezetok, pedagdgusok és
a nevel§-gondozé munkat segit6k koziil az év végével mindossze 1 £6 délel6ttos és 5
£6 éjszakas gyermekfeliigyel6 nem rendelkezett a munkakorhoz szitkséges képesités-
sel.

A beszamolasi iddszakban is torekedtiink arra, hogy munkatarsaink ismereteinek fel-
frissitése és bévitése, kiégésiik megelGzése érdekében tartalmas, a szakmai munkat
segitd belsé képzéseket, szakmai férumokat szervezziink. A képzések jelentdsebb ré-
sze a szakmai egységek vezetdi altal volt megtartva, de a munkatarsak részt vehettek a
KAVA projekt tréningjén, szinhaz tréningen, néi csoportfoglalkozason, szociodrama
munkatarsi csoporton is. A Magyar Pszichodrama Egyesiilettel konzorciumi partner-
ségben megvaldsult nemzetkozi palyazat kapcsan, intézetiink 10 munkatarsa svédor-
szagi tanulmanyuton vehetett részt.

Kollégaink koziil tobben felsGoktatasi képzésben/szakképzésben és tanfolyami kép-
zésben vett részt. Tamogattuk a kiilénb6z6 szakmai teriileteket érinté konferencian
valé részvételt. ,Javitjuk a javithatét” cimmel, gyermekvédelmi szakemberek szamara
intézetiink szervezett konferenciat. Munkatdrsaink tervszertien vesznek részt a pedago-
gusok mindsitési eljarasdban. Jelenleg harom mesterpedagdgus fokozatban lévé munka-
tarsunk van, akik rendszeresen végeznek szakértéi tevékenységet. A 2019. évben 2 £6 Iépett
Ped. II. fokozatba, 2019. évben 3 f6 védte meg sikeresen a portfdlidjat, igy 2020. jan. 1-vel
Iépnek a Ped. II. fokozatba.

A miikodésiinket meghatarozo térvények és rendeletek tekintetében lényeges valtozas
nem tortént a beszamoldasi id6szakban.




1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékos-
sagi intézkedések okairol, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségve-
tési maradvanyok felhasznalasara vonatkozé szabalyok valtozasanak hatasai-
rol és gazdalkoddsra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények bemutatasaval.

2019. évben szervezeti, szervezési intézkedésre nem kertiilt sor intézetiinkben. Taka-
rékossag terén tovdbbra is igyekeztiink és igyeksziink a lehetd legkedvezdbb aron
szallito cégeket megtalalni.

Az 1982/2013. (XI1.29.) Kormany hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen informatikai
cszkoz ¢s telefon beszerzésre csak kis értékid targyi eszkozként keriilt sor. Bator és
személygépkocsi beszerzése nem tortént.

1)b) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének (minimalbér), valamint a legalabb ko-
zépfoku iskolai végzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalok garantalt bérminimumanak 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2019. évi emelésébdl adodo tobbletek alakulasarol, annak az intézmény gaz-
dalkodasara gyakorolt hatasarol

Intézetlink a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére els6é korben 11.414.002
Ft (személyi juttatas: 9.624.564 Ft, munkaadodkat terhel6 jarulékok: 1.789.438 Ft) potels-
irdnyzatot kapott, majd az elszamolast kovetSen visszafizetési kotelezettségiink kelet-
kezett 974.464 Ft 0sszegben (személyi juttatas: 824.719 Ft, munkaadokat terheld jarulé-
kok: 149.745 Ft). A kapott pételSiranyzat csak az alapbér emelésére nyujtott fedezetet,
az ezzel aranyosan emelkedd valtozé béreket sajat koltségvetésbol kellett kigazdal-
kodni. A fedezet leutaldsara csak junius 03-an keriilt sor, ami az év elején likviditasi
gondokat okozott.

1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elGirt, a bevételek és kiadasok var-
hat6 alakulasardl sz0l6 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok elté-
résébol adddo, agazatok altal kiildott 2019. évi értesités alapjan befizetendd, il-
letve a 2019. évi koltségvetést terhel6 éves birsag miatti befizetési kotelezett-
ségek teljesitésérdl

A 2018 november havi el6rejelzés adatszolgaltatas és a tényadatok eltérésének mértéke
miatt intézetiinknek 819 Ft birsagot kellett fizetnie a Magyar Allamkincstar részére. Az
atutalds az el6irt hataridon beliil megtortént.




1)d) Vallalkozasi tevékenység végzése

e

NE

T)e)

Vegyes rendeltetésii eszk6zok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott uj modszer és annak hatdsardl rovid ismertetés.

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetér6l.

Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasdgokban valo része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességerél.

A dolgozdk lakasépitési és vasarldsi tamogatasara forditott kiadasokrol, a kol-
csonben részesitettek szamarol.

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom ala-
kulasa.




A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elGiranyzat gazdalkodasi
rendszerr6l, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

1)j)

A Magyar Allamkincstarral kapcsolatunk j6. Az elektronikus titon térténé kapcsolat-
tartds egyre tobb esetben jelent konnyebbséget, azonban az nagy segitséget jelentene,
ha az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlank mozgésait nap kozben is lekérdezhet-
nénk elektronikus tton.

1k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet$ valtozasrol és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartdsrél szolo 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol
520616 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag latja el. Intézményiink és a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatdsag kozott 2016-t6l érvényes munkamegosztasi megallapodas
rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelésségvallalas
rendjét.

2019. szeptember 17-én valtozas tortént az SZGYF gazdasagi vezetd személyében. Et-
t6l a datumtdl Sandor Zsolt tolti be e munkakort.

Intézmények elérhetosége 2019,

Szamviteli vesctd Humin vezts Egyéb kapesolattartdk

neve

i leveleaksi cim

e

Intéamény vezcidie

Ganlasdgi veretd

Pénzilgyi venttd

Név

EMMI Budapesti

1300 Budapest,

Juhdsz Péter P&l

Séndor Zsolt

Koszoldnyi Istvin

Kossoldnyi Istvéin

Gidlicz Vivien

igargats

pandasigi ver (s

Tekefon 1/368-9012 1/388-6340 17769-1704 1/368-9012/4401 1/368-9012/401 1/368-9012/401 1/388-6540

E-mail cim titkars ag@bpiavito.hu it ito. hy andox.

1)) Létszamadatok alakulasa, abban bekovetkezett valtozasok okai, szervezetre
gyakorolt hatasa.

Intézetiink atlagos statisztikai létszama csokkenést mutat az el6z6 évihez képest. Mig
2018. évben ez a szam 106 volt, addig 2019-ben 91. Sajnalatos mddon egyre erdsebb a
piaci szféra elszivo hatasa. Anyagi plusz juttatas biztositasa nélkiil nagyon nehéz meg-
felel6 szakembereket talalnunk.
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2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatdsa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és 9sszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés Osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2019. év soran véltozas nem tortént.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

s

NE

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé létszam- és
eldirdnyzat mozgasok bemutatasa.

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Kormanyzati intézkedések segitették az agazati feladatok végrehajtasat. 2019. évben is
poételdiranyzatként kaptunk tAmogatast a minimalbér és a garantalt bérminimum eme-
lése miatti tobbletkiadasainkra, valamint a bérkompenzacioban részesiild dolgozoink
részére kifizetett 6sszegek fedezetére.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény kozne-
velési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rende-
let alapjan a pedagdgus életpalyamodell fejlédési lehet&ségei intézményiinknél 5 £6
mindsitési eljdrdsban résztvevd pedagdgust érintett.

Intézetiinkben 2019. évben nem volt Eurdpai unids finanszirozasbol megval6suld
program.
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1I.

RESZLETES INDOKLAS (az eléirdnyzatok alakulasa)

1)  Fo6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Osszefiiggd alakuldsa:
Koltséguvetés elGiranyzat - teljesitése - 8. sz. melléklet
2019. Ev
( k] Elgiranyzat Teljesités | Teljesités Teljesités
Megnevezés 2 . ) 3 . . meg-
= Eredeti |Mddositott]2019.12.31 |amad. ei. °
%-4ban oszldsa
adatok Ft-ban %o

Személyi juttatdsok K1 ]417 521000411 889 152411 889 152 100,0% 66,2%
Munkaadoékat terhel§ jarulékok és szocialis

v K2 | 76182 000| 80939 000] 80939 000 100,0% 13,0%
hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok K3 | 98390000{122 403 827|121 764 967 99,5% 19,6%
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4 2624 000] 2340651 2340651 100,0% 0,4%
Egyéb mtikodési célt kiadasok K5 1819228 1819228 100,0% 0,3%
Beruhazasok K6 2000000| 3763945] 3485815 92,6% 0,6%
Feltjitas K7
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
Koltségvetési kiadasok dsszesen 596 717 000{623 155 803[622 238 813 99,9% 100,0%
Mikbdesi ccld témogeitésok B1 1222834 1222834 100,0% 0,2%
allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi céla tamogatasok B2
allamhaztartason belilr6l
Ko6zhatalmi bevételek B3
Mikddési bevételek B4 5898000| 5815299] 5815299 100,0% 0,9%
Felhalmozasi bevételek B5
Miikodési célt dtvett pénzeszkozok B6 3437936| 3437936 100,0% 0,6%
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozdk B7
Koltségvetési bevételek Gsszesen 5898 000| 10476 069| 10476 069 100,0% 1,7%
Finanszirozasi kiadasok K9
Finanszirozasi bevételek B8 (590819 000{612 679 7341612 679 734 100,0% 98,5%
ebbdl: Maradvany igénybevétele B813 8246223] 8246223 100,0% 1,3%
ebbdl: Kézponti, irdanyité szervi tamogatas | B816 [590 819 0001604 433 511|604 433 511 100,0% 97,1%
Kiadasok minddsszesen 596 717 000623 155 803|622 238 813 99,9% 100,0%
Bevételek mindosszesen 596 717 000623 155 803|623 155 803 100,0% 100,1%
Bevétel-kiadas o 916990} .

Az el6z6 évi tényadatokhoz képest csdkkenés tapasztalhato a személyi juttatasok te-
kintetében, melynek oka, hogy az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam csokkent, év
kozben tobb esetben kellett atcsoportositanunk elSiranyzatot a munkaadokat terheld
jarulékok és a dologi kiadasok javara. A dologi kiaddsok mértéke emelkedést mutat,
mely egyrészt az lizemeltetési anyagok beszerzése masrészt a koziizemi dijak tételbol
adédik. Az tizemeltetési anyagok esetében évrdl évre tobbet kell kolteniink féként
karbantartasi anyagokra, hogy az elmaradd feltjitasok ellenére megfelelS szinten tud-
juk tartani éptileteink allagat. A koziizemi dijak emelkedése azért kovetkezett be, mert
2018-évrdl kozel 11 MFt dijat hoztunk at 2019. évre.
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A beruhazasoknal is emelkedés tapasztalhaté mely abbdl adddik, hogy az év soran
tobb esetben szereztiink be kisértékd targyi eszkdzoket, hogy feladatainkat megfelel6
szinten és biztonsagosan tudjuk ellatni.

Az év soran az intézetlinkben elhelyezett novendékek atlaglétszama 32,1 £6 volt.

2) Az eldiranyzatok alakulasa - az el§iranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2019. év soran intézetiink esetében kormdnyzati hataskorben (bérkompenzacio, mini-
malbér és garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos tobbletkiadasok), iranyito-
szervi hataskorben (tartozasallomany csokkentésére, bevételi elmaradas miatti csok-
kentés), valamint sajat hataskorben (miikodeési céli tamogatasok, miikodési céli atvett
pénzeszkoz, kiemelt elSiranyzatok kozotti és beliili atcsoportositasok, elGiranyzat-
maradvany) torténtek eldiranyzat modositasok, melyet az aldbbiakban részleteziink.

2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa,
annak szoveges indoklasa (orszaggyiilés, kormany, iranyit6 szervi és intézmé-
nyi hataskorben tortént elGiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elSiranyzat-mddositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-
letezését a 9. szdmi melléklet tartalmazza.

Kormanyzati hatdskortt modositasok:

2019. évi bérkompenzaciora kapott fedezet (év végi elszamoldssal egyiitt):
Személyi juttatasok: 723.600 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok: 133.986 Ft
Kozponti irdnyitdszervi tAmogatds:  857.586 Ft

Minimalbér és garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos tobbletkiadasok fedeze-
tére (év végi elszamolassal egylitt):

Személyi juttatasok: 8.799.845 Ft

Munkaadokat terheld jarulékok: — 1.639.693 Ft

Kozponti iranyitdszervi tAmogatas:10.439.538 Ft

Iranvito szervi hataskorii modositasok:

Tartozasallomany csokkentésére kapott potelSiranyzat:
Dologi kiadasok: 2.317.387 Ft
Miikodési bevételek: 2.317.387 Ft

Mikodési bevétel elmaradas miatti eldiranyzat csokkentés
Dologi kiadasok: 82.701 Ft
Mikodési bevételek: 82.701 Ft
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Sajat hataskord eloiranyzat-modositasok

2018. évi elbiranyzat-maradvany:

Munkaaddkat terheld jarulékok: 830.484 Ft
Dologi kiadasok: 5.597.330 Ft
Egyéb miikodési célu kiadasok: 1.818.409 Ft
Maradvany igénybevétele: 8.246.223 Ft

Munkaviszonyban allok képzési tamogatasa:
Dologi kiadasok: 1.054.125 Ft
Mtkodési céli tamogatasok: 1.054.125 Ft

Magyar Pszichodrama Egyesiilet Performen2-SCENE projektjében partnerként valo
egytttmikodés:

Dologi kiadasok: 3.437.936 Ft

Mukodési célu atvett pénzeszkoz:  3.437.936 Ft

Egészségligyi potlék:
Személyi juttatasok: 143.582 Ft
Munkaaddkat terhel6 jarulékok: 25.127 Ft
Miikodési célu tamogatasok: 168.709 Ft

Kiemelt kiadasi elSiranyzatok kozti atcsoportositas:

Személyi juttatasok: -15.298.875 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok: — 2.127.710 Ft
Dologi kiadésok: 11.689.750 Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai: -283.349 Ft
Egyéb mikodési célu kiadasok: 819 Ft
Beruhazasok: 1.763.945 Ft

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatol, illetve a mas fe-
jezettdl kapott eldiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan adddo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.
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2)c) Az elGiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold f6bb té-
nyez6k kiemelt el6irdnyzatonként.

» Személyi juttatasok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Személyi juttatdsok:

Eredeti eldiranyzat: 417.521.000 Ft
Moédositott elSirdnyzat: 411.889.152 Ft
Teljesités: 411.889.152 I't

Munkaadokat terhel6 jarulékok:

Eredeti elSiranyzat: 76.182.000 Ft
Modositott elirdanyzat: 80.939.893 Ft
Teljesités: 80.939.000 Ft

Létszam alakuléasa:

Eredeti el6iranyzat: 116 £6
Moédositott elSiranyzat: 116 £6
Teljesités: 91 £6

Intézetiinkben az atlagilletmény az alabbiak szerint valtozott:

2018. év: 282.987 Ft/f56/hé
2019. év: 303.716 Ft/f6/hé

Az atlaglétszam funkcié csoportonkénti megoszlasa a kovetkez8k szerint alakult:

I.funkcio csoport: 62 fo
I1.funkcié csoport: 316
[I.funkcié csoport: 26 £6
OSSZESEN: 91 £6

Ev kézben a rehabiliticiés hozzajarulas fizetési kotelezettség miatt jelentds Ssszeget
(2.182.000 Ft) kellett atcsoportositanunk a személyi juttatasok terhére a munkaaddkat
terhel6 jarulékok javara. Ugyancsak tortént atcsoportositas a dologi kiaddsok javara
(13.116.875 Ft), hogy eleget tudjunk tenni fizetési kotelezettségeinknek.

A személyi juttatas teljesitési adatat az év kozben végrehajtott bérintézkedések miatti
tobblet kifizetések befolyasoltak. A megiiresedett allashelyek bérét fel kellet hasznal-
nunk a kiesé munkaeré pétlasara talora, megbizasok formdjaban.

Intézetiinkben az atlagbér 7,32 %-os emelkedése elsGsorban a minimalbér és a garan-
talt bérminimum emelésének koszonhetd.
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A munkaadokat terheld jarulékok rovaton jelentkezd tobbletkiadads a rehabilitacios
hozzéjarulas fizetési kotelezettsége miatt keletkezett, mivel intézetiink jellege miatt
nagyon nehéz olyan munkavallalot alkalmazni aki megfelelne a rehabilitacios hozzaja-
rulasrél szolo6 jogszabaly elbirasainak.

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam csokkenést mutat, ami javarészt a piaci szféra
elszivo hatasdnak koszonhetd. Sajnalatos mdédon kevés olyan anyagi eszkoz all ren-
delkezésiinkre, amivel meg tudnank tartani dolgozoinkat.

> Dologi kiaddsok alakulésa

Eredeti elSiranyzat: 98.390.000 Ft
Modositott eliranyzat: 122.403.827 Ft
Teljesités: 121.764.967 Ft

Az év soran tobb esetben is sor keriilt a dologi kiadasok eldiranyzata javara torténd
atcsoportositasra 0sszességében 12.142.002 Ft értékben.

A villamos energia, valamint a gdzszolgaltatds teriiletén intézetiink is a Szocialis és
Gyermekvédelmi F8igazgatdsag altal lefolytatott palyaztatas alapjan szerzi be a gazt
és az dramot. Az irodaszer, az lizemanyag és a mobiltelefon szolgaltatast a kozpontosi-
tott kozbeszerzésen keresztiil valosul meg. Az egészségiigyi és higiéniai papirdru az
el6z8 évek pozitiv tapasztalatai és kedvezd ar fekvése miatt BVOP ellatasi f6osztalyan
keresztiil keriil beszerzésre

Egyéb teriileteken is folyamatosan és kovetkezetesen igyeksziink az olcsdbb aruk be-
szerzésére.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Eredeti elSirdnyzat: 2.624.000 Ft
Modositott eldiranyzat: 2.340.651 Ft
Teljesités: 2.340.651 Ft

Ezen a tételen novendékeink munkadijazasat szamoltuk el a jogszabélyban és belsd
szabalyzatunkban el6irt éradijjal, mely 2019 évben 260 Ft/ora, illetve magasabb foko-
zatban 1év6 névendékeink esetében 325 Ft/dra volt.

Novendékeink 2019. évi atlaglétszama 32,1 £6 volt a 100 {6s férdhelyen..

» Mukodési/felhalmozasi céla kiadasok.

ElGiranyzat és teljesites f6bb adatai:

Eredeti el6iranyzat: 0 Ft
Modositott eldiranyzat: 1.819.228 Ft
Teljesités: 1.819.228 Ft




Ezen a tételen 2019. évben a 2018. november havi el6rejelzés adatszolgéltatas és a telje-
sitési adatok kozott jelentkezd eltérés miatti Magyar Allamkincstér 4ltal kivetett birsg
(819 Ft), valamint a 2018. évi szabad eldirdnyzat-maradvany befizetése keriilt Osszege
(1.818.409 Ft) kertilt elszamolasra.

Egyéb befizetési kotelezettségliink nem volt, igy nem keletkeztek:

nemzetkozi kotelezettségek

elvonasok és hefizetések

muikodési / felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torleszté-
se allamhaztartason beliilre

egyéb miikodési / felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason beliilre
kamatkiadasok

miikodési / felhalmozasi céli1 visszatéritendd tamogatasok, kolesondk nytjtasa,
illetve egyéb miikodési / felhalmozasi célii tamogatasok allamhaztartason ki-

viilre

- egyéb miikodési / felhalmozasi célt tdmogatasok allamhaztartason kiviilre

> Beruhazasi és feltjitasi kiadasok

Eredeti elGiranyzat: 2.000.000 Ft
Moédositott elSiranyzat: 3.763.945 Ft
Teljesités: 3.485.815 Ft

A beruhazasi kiaddsok teljesitését a beszerzések jellege szerinti részletezésben az aldb-

bi tablazat tartalmazza:

Beruhazasok - 10. sz. melléklet

adatok Ft-ban

R e ingatlanok
Ta immate-ridlis | s idteriilet gépely jarmivek AFA Osszese
el Zesen
18y javak o’ ,er, ¢ berendezések JRrmav
vasarlisa

Samsung Qled TV beszerzés 224 409 60 590 284 999
Kiiltéri forgd kamera beszerzése, belizemelése 348 000 93 960 441 960
Grundfos Magna keringetd szivatiya beszerzése

kazanhoz 737 362 199 088 936 450
Kilonféle kisértékii targyieszkoz (50.db.) beszerzése 1445170 377 236 1 822 406,
Altalinos Mitkidés 2754941 730874 3485815
Mindésszesen 2754941 730 874 3485815

7 - 7 .. [RY4 7 .
2019. évben intézetiinkben feltjitasra nem keriilt sor:
Felajitasok - 11. sz. melléklet
o adatok Ft-ban
ingatlanok
) immate-ridlis mngatiano gépek, I 1 S
Targy R foldteriilet ; jarmtivek AFA Osszesen
javak R berendezések
vasarlisa

NE

Altaldnos Miiksdés

Minddsszesen
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» PPP konstrukcidban 1étrejott beruhazasok, felujitdsok, szolgaltatasvasarlds be-
mutatasa, PPP kivaltdsok hatdsa.

NE

3) Az intézményi bevételek alakulisa:

Intézeliink sajal bevéielei alapvetSen a dolgozdink részére értékesilell éikezésbél és a
novendékeink utan befoly6 csaladi pétlékbdl tevSdik dssze.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasold tényez6k ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa az intézet gazdalkodasa-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottik.

Miikodési célu tamogatasok allamhdztartason beliilrél:

Eredeti elSirdnyzat: 0 Ft
Moédositott eldiranyzat: 1.222.834 Ft
Teljesités: 1.222.834 Ft

Ezen a tételen két esetben keriilt sor bevétel realizaldsara. Az egyik a munkaviszony-
ban allok képzési tdmogatasara kapott 1.054.125 Ft, a masik pedig a szocidlis dgazati,
illetve egészségiigyi munkakorben foglalkoztatottak bérpdtlékanak részleges emelésé-
re kapott 168.709 Ft volt.

Miikodési bevételek:
Eredeti elSiranyzat: 5.898.000 Ft
Moddositott eldiranyzat: 5.815.299 Ft
Teljesités: 5.815.299 Ft

Miikodési bevételeinket a dolgozok részére értékesitett étkezés, a szolgalati lakds lak-
bére, az 6rias reklamplakat bérleti dija és a ndvendékeink utan befolyé csaladi p6tlék
jelenti.

Intézetiink jellegébdl addddan ellatasi dij bevétel nem keletkezett.
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3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben - 12. sz. melléklet

Intézkedés tipusa Darabszim Osszeg Ft-ban
Egyenlegkozl6 levél 10 135 040 Ft
Fizetési felszdlitas 29 215790 Ft
Fizetési meghagyas 0 O Ft
Peres eljaras 0 0 Ft
Végrehajtasi eljaras 0 0 Ft
Peren kiviili megallapodas 0 0 Ft
2019. évben kivezetett behajthatatlan kovetelés 0 0 Ft
Osszesen: 39 350 830 Ft

Bevételeink beszedése gyakorlatilag folyamatos, a fizetési felszolitdsok altalaban
eredményre vezetnek, igy kiilon intézkedést a behajtasokra nem kellett eszkozolntink.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi célt bevételek.

> Miukodési/felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason beliilr6l.

z

NE
» Miuikodési/felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok.

e

NE

4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa:

Az intézmény 2019. évi koltségvetési maradvanya 916.990 Ft, melybdl az alap tevé-
kenység eldiranyzat maradvanya 916.990 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott

forrasok maradvanya 6sszesen 0 Ft.
Az elGiranyzat-maradvanybdl 278.130 Ft kotelezettség-vallalassal terhelt, mig 638.860

Ft szabad maradvany.
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4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanydnak alakulasa, a 2018. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

A 2018. évi jovahagyott elSiranyzat-maradvany Osszege: 8.246.223 Ft volt, melybdl a
munkaaddkat terheld jarulékok tételre 830.484 Ft, dologi kiadasokra 5.597.330 Ft,
egyéb miikodési kiadasokra 1.818.409 Ft kertilt elSirdnyzatositasra, az igénybevétel is
ennek megfelelGen tortént.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

sz

NE

4)c) a 2019. évben képz6dott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladat-
elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) dsszetétele (alap,-
és vallalkozasi tevékenység esetében is).

Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 916.990 Ft 6sszegben
az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozeteként keletkezett. Ezen
Osszegbol 278.130 Ft az intézet telefonkozpontjanak bévitésébdl adodik, melynek
pénziigyi teljesitése athuzodott a kovetkez§ évre. Ennek dokumentumai rendelkezésre
allnak és a jogszabaly alapjan keriilt kotelezettség-vallalassal terheltként mindsitésre.
A szabad maradvany Osszege 638.860 Ft, mely befizetésre keriil a kozponti alapba.

5) Az Eurdpai Unids forrasbdl megvalésuld programok illetve egyéb hazai és

2019. évben Eurdpai Unids forrasbdl megvaldsuld program nem volt intézetiinkben.

Az Europai Unids forrdasbél megvalosulo programok, illetve egyéb hazai és nemzetkizi programok alakulasa- 13. sz. melléklet

Projekt :
A'teljes

Résztvevd . iddtartam ; . L,
itéame Projekt Proiekt t4 tamogatas Oner mértal 2019. évi felhasz Mo ,
intézmén rojekt targya a nerd mértéke | - egjegyzés
'y azonosito ) 24 ; h osszege nalas (Ft-ban) EIeEY
megnevezése (datumtoH
R (Ft-ban)
datumig)

6) Vagyongazddlkodas, az immateridlis javak és targyi eszkozok allomanyanak
alakulasa:

Az immetarialis javak és az ingatlanok esetében nem tortént valtozas.
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A gépek, berendezések, felszerelések tekintetében a ndvekedést televizid, keringetd
szivattyt, valamint egy kiltéri kamera beszerzése és belizemelése jelentette. Beszer-
zésre kertilt még 50.db. kiilonféle kisértéki targyi eszkoz is.

A jarmiivek tekintetében valtozas nem tortént.

Az év végén sor keriilt selejtezésre is, melynek soran 3.461.558 Ft brutté értéki gép,
berendezés kertilt kivezetésre a nyilvantartasbdl. Ezek az eszkdzok kivétel nélkiil ,,0”-
ra leirédottak voltak.

Az intézmény hasznalataban 1évé gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat megfe-
leléen tamogatjak. A gépjarmiivek fontosabb adatai 14. szamti mellékletben talalhatdk.

2. db. Szolgalati lakasunkbdl 1. db-nal van lakasbérleti szerz6dés, a masik teljes felji-
tasra szorul, bérbeaddsara jelenlegi allapotaban nincs lehetdség.

A vagyonhasznositasbol szarmazé bevételeink a kovetkezd tételekbdl tevédnek ssze:
a szolgdlati lakas bérbeadasabdl (373.230 Ft), az ,,A” épiilet utcafrontjara kihelyezett
2.db orias plakat bérleti dijabol (156.600 Ft).

7)  Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban 1év6 gazdalkodé szervezetek és ala-

pitvanyok

8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulisa:

A kovetelések 2019. december 31-i allapotat a kdvetkezd tablazatban foglaljuk ossze.

. Kovetelések megoszlisa lejarat és vevik, adosok szerint - 15. sz. melléklet

: adatok Ft-ban
T Ellatottak AHT-n kiviili AHT-n beliili - Osszesen
Fizetési hataridé
dsszeg db dsszeg db Gsszeg db Osszeg db

Hataridén beliili 0 ] 0 0 o 0 0 0
Ebbd&k:
koltségvetési

évben esedékes| 0 0 0 0 0 0 0 0
Ebbdl:
koltségvetési évet
kovetden

esedékes 0 0 0 0 0 0 0 0

1-30 nap lejart 0 0 80750 20 0 0 80750 20

31-60 nap lejart 0 0 58820 15 0 0 58820 15

61-90 nap lejart 0 0 6800 5 0 0 6800 5

91-180 nap lejart 0 4 17000 8 0 0 17000 8

181- 0 0 61240 12 50000 1 111240 13,

Osszesen 0 0 224610 60 50000 1 274610 61

Koveteléseink gyakorlatilag a dolgozdinknak értékesitett étkezés késedelmes fizetésé-
bdl adodik. A beszedése folyamatosan torténik, bar tobb esetben kellett fizetési felszo-
litast kiadnunk, amelyek meghoztak a kivant eredményt. Behajthatatlan kovetelésiink
nincs.
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Kotelezettségeinknek kisebb-nagyobb késésekkel ugyan, de eleget tudtunk tenni.

A kotelezettségek 2019. december 31-i allapotat a kovetkezdk szerint mutatjuk be.

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint - 16. sz. melléklet
adatok Ft-ban

Fizetési hatéridd AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Osszeg db Osszeg db Osszeg db

Koltségvetési évben esedékes

Hataridén beliili 278130 1 0 0 278130 1
1-30 nap lejart 0 0 0 0 0 0
31-60 nap lejart 0 0 0 0 0 0
61-90 nap lejart 0 0 0 0 0 0
91-180 nap lejart 0 0 0 0 0 0
181- 0 0 0 0 0 0
Osszesen 278130 1 0 0 278130 1
Koltségvetési évet kfvetden esedékes

Hatarid6n beliili 666700 2 0 0 666700 2
1-30 nap lejart 0 0 0 0 0 0
31-60 nap lejart 0 0 0 0 0 0
61-90 nap lejart 0 0 0 0 0 0
91-180 nap lejart 0 0 0 0 0 0
181- 0 0 0 0 0 0
Osszesen 666700 2 0 0 666700 2
Minddsszesen 944 830 3 0 0 944 830 3

Amint a tablazatban is lathatd 2019 év végén lejart hatarideji kotelezettségein nem
voltak.

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A letéti szamlan 1év6 Osszeg zOmében a novendékek évek soran felhalmozott csaladi
potléka, melyért nem jelentkeztek intézetiinknél. Novendékiigyes kollégaink évrél
évre komoly erdfeszitéseket tesznek a volt novendékek felkutatasara, hogy résziikre a
pénziiket at tudjuk utalni, de sajnos nagyon kevés sikerrel jarnak. Ezeket a pénzeket
tartjuk a letéti szdmladnkon nyilvan név szerint.

Letéti szamldkon rendelkezésre allé6 pénzeszkozok 2019. december 31-i allapotardl a
1.1) pont szerinti pénzeszk6zok alakulasat bemutaté tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A Kkincstdri koron kiviili szamla pénzforgalma:

z

NE
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11) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

A 2018. évi elGiranyzat-maradvany jovahagyasa soran befizetési kotelezettségiink ke-
letkezett 1.818.409Ft 6sszegben.

Az 2018. november havi elérejelzés adatszolgaltatas és a teljesitési adatok eltérésének
meértéke miatt intézetlinkre birsag kiszabasara kertilt sor (819 Ft).

Mindkét esetben hatariddre eleget tettiink fizetési kotelezettségiinknek.

12) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizardlag peres ligyek szamla esetén):

s

NE

13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacié

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasagnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2019.
évben vagyonkezelési szerz6dést nem kotottink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolodo6 kiaddsok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezet védelemhez kapcsolodd
eszkozbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék az egészségiigyi részlegben keletke-
zik melynek tarolasa és elszallitasa a jogszabalyban elSirtaknak megfelel6en torténik.
Intézményiinknél konyvvizsgéalat nem kotelez6. 2019. évben ellendrzés az el6z6 kolt-
ségvetési évek beszamoldjaban elkovetett jelentSs 6sszegli hibat nem éllapitott meg.

OSSZEFOGLALO

Intézetiink gazdasagi életében 2019. évben jelentésebb fennakadasok nem voltak. Az
év elsd felében ugyan likviditasi problémat okozott, hogy a jogszabalyban el6irt mi-
nimalbér és garantalt bérminimum emelés fedezete csak junius elején érkezett meg
szamlankra, de ezt a kotelezettségek megfelels szintti kezelésével, atiitemezésekkel
athidaltuk.

A 2019. évi m(ikodés soran sem szakmai, sem gazdasagi teriileten nem adddtak komo-
lyabb fennakadasok.
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1. szamu melléklet

Kimutatas a dolgozdk részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kolcsonokrél

Lakaskolcsonben Folydsitott lakaskolcson 6sszege
Megnevezés részesitettek szama 2019. évben
(f6) (forint)
EMMI Budapesti
Javitdintézet 0
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Intézmények elérhetésége 2019,

- melliklet

Megneverts Intéamény weve Tntéamény leveleaisicime | latémicay ventie giventi Pénlpyi veretd Srimnitel veats Hunwin vents &b Kapesolatartok
Néw 1IN Budapesti :m Budapest, Juhisz Peter Pl Sandor Zsolt Koszolinyi Istyin Kosaotinyi lstvin Kosaalinyi Istvin Gatier Vivien

Titulus igarpate gamlasigi verrtd o

Vetefon V368-9012 17388-6540 17769-1704 1/368-9012/401 13689012401 1/368-90121401 173886540

E-mail cim by 5 andoc govhy n - m
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Intézmény zése: EMMI Budapesii Javitéintézet
PIR szdm: 308636

Kimutatds a 2019, évi ellatott feladatokrdl és 1étszadm alakuldsardl - 4. sz. melléklet

Foslatkor Melzirend | Kapacitds
wtisndl | soeres | S52013 | g 1 | uta62
Engedé- e (X11.29.) . {(funkcional
éves hazi (szakmai .
lyezett . N NGM . is
. . teljesitett | segitség- tevékeny- .
. ferghelye | Eflatottak P rendelet . tevékenys
Kormanyzati fankcié Feladatmutaté " N crima nmonkadra  nydjtdsndl szerinti séget sget
Ellitis altipus N /2013, (X11.29.) NGM ) / kihelye- itk
6872013 (X11. 29.) NGM rendelet szering] 00 2013 (XU 29) NG 1 @ves | 0o RN padar. | S0 eliatok
rendelet szerint . Az Jelabké- zelt mutats Atlagos itlago
) szima 30 | ouitek | jelaike- | ™ statisztikai| B0
;‘ﬂ“s Kihelyeads | suatckek [*PBESE) diiominyi | S aieka
ag) i napok szdma ' ", K tszima) omanyi
5 s db ) %
dsszesen (db} 6 P
o < N S Feladatimuatd: eftitasi napok szama e
Javitdintézeti ellitas - elbzetes letartéztatds 104020 Yavitomézeti elldtas . . 100] 32 11709 77,00 14,00)
a tdrgyévben tdsi nap) %
Mindbsszesen gyermekvédelmi ellitott b sibenEy S i Lo o : R :
Mindésszesen szocidlis bentlakasos ellitott o S 0] .
Midbsszesen oktatds :
Mindissyresen foghdkoztatottak {8 v 2 drlap

77,09, 14,60

[ egyezden)
Feladatmutaté technikai dsszesitése
1

clidtdsi nap és/vagy gondozisi nap
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EMMI Badapeste I nomieses

miéamny BN esise

NE
Kimutatas az intézmény altal afapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorasaban lévé gazdialkodo szervezetekrdi - 5, sz, mellékiet
P L
, “ARLIS.§(2)
_ Attami tutajdoni rés rescdds ek erédi inti Feaebtimogatis
z Sajittdke Satéke . ! - "
3 Sardithods acvord 46 13 epneverise kltsdgiets ARLAS.§ () bokerbdése sxecing Gnrcge e ot cdl] 5 -
i Gardithodd s rervezet megacwesise Alapits tag encgacresése 2019.0231, Gt Dscse s timonati céin Joreran. et timopatis célja hsires besétel
- . e cEresedds 2019.0101- 20190231,
‘"?/"‘"‘ Iarere otan kapott 20191231,
e orztalih
7 7 3 ] < ¢ 7 [ s i [ =20
Al 0
A2 [
A) tntézméay altal atapitott alapityinyok [
Bt
13.2
B) Intézmény dital atapitott o
kozalapitviny ok
C.1
c.2
C) Intézmény Alal alapitott ésivagy
tulajdonosi joggyakorisiban lévs [
gandasigi tirsastigok ‘
D.1
D2 |
D) Torvéay, vagy NFM rendelete alapidn
azi K P )
1V gazdashgi torsasdgok
]
.2
E) Megbizisi szerzbdés alapjin az
i K i 0
16v5 pandasapi thrsasdgok
F.|
2 {
F) Intézmény ditat alapitott Esfvagy
{ulajdonosi joggyakorasaban Kvd
nonprofit gazdasgi thrsasdgok
Osszesen:
. Az 8llam tulaj 4116 gordosdgi tamogatss cimén a2 dllam nevsben (Gkeemelés!, poibefizetést &s 1mogatést — & szakmai feladatok elisidsahoz nytjtolt timogatds kivstelével - 8z &itam vagyon feligyeletééd felelds miniszler eldzeles
Jovahagydssval lebet nyditani.
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet

PIR szam: 308636

Pénzeszkozok alakuldsa 2019. évben - 6. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2019.01.61. ayité

2019.12.31. zar6

Kincstdro
n Fékoényvi
Megnevezés beliil (B) | Szémia (pénztin) neve Szémia szama rokonyvi . L B
szamia szama Uniés p yi | Unids projek d
vagy
kiviil (K)
e . . Héiranyzat-
Eléiranyzat-felhasznalasi . . "
A . B fethaszndldsi 10032000-01426524-00000000 | 33121901290] 3149717 3149717, 13584 1584]
keretszamla zaréegyenlege .
keretszamla
Intézményi kartyafedezeti 0 o
szamia vardegyeniege . -
Intézményi
B | memenyl 10032000-01426524-00060004] 33 122 901 290 0 0
kartyafedezeti szamla
EU célelszamoldsi szamlak o o
egyenlege
Eurépai Uniés
program
célelszamoldsi 10032000-01426524 [
forintszamla TAMOP
56.1.A.
EGT Norvég Alap célelszamolasi
i ‘ g Alap célelszamola 0 0 o o
forintszamla
Lakasépitési szamla 0 0 0 0,
Intézményi LETETT szamlak 3357 850 3357 850
Intézményi letéti N
B sl 10032000-01426524-20000002} 33 125 901 290 3357850 3357850
szédmla
Letéti kdrtyafedezeti szamlak 0 4
Egyéb szamlik (pl.: deviza) 0 4 [4 4 o
Hézipénztari pénzkésziet O 0 0 0 0
K Hazipénztar 3211 901 290| 0 0 0
LETETI hdzipénztari pénzkészlet Q 0 0 0,
Betétkdnyv, csekk, elektronikus
i " K o a 0 0 1
pénzeszkoz
Pénzkészlet Gsszesen 6507 567 0 6 507 567| 3359434 3359 434
PénzkészletbSl kiltségvetése:
_Z, “ 0Tkl " 6507 567 6 507 567, 3359434 3359 434
beliili
PénzkészletbGl koltségvetésen
fosire o 0 o 0 0
kiviili
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitdintézet
PIR szam: 308636

2019. évben atadott és dtvett intézményi telephelyek - 7. sz. melléklet

Fenntartdja NE

PIR

Atado AHT

Besorolas
(Listabol)

Atvettintézmény megnevezése |

Atvett telephely
Atvett ellatas tipusa
_(lista alapjan felsorolva)

PIR
Atvevs - AHT
Atvevo intézmény megnevezése
BESOFOIAS
- L i td AL
Atadis/atvétel idépontja
Személyi juttatasok K1
Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis K2
hozzajarulasiadé
Dologi kiadasok K3
Ellatottak pénzbeli juttatdsa K4
Epyéb mitkodési céli kiadasok K5
Beruhazisok K6
Felujitas K7
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
2019 évi Koltségvetési kiadasok dsszesen K1-K8
eldiranyzat- {p 1615465 célu tamogatasok aht-n beliils] BI
valtozas
(Ft) Felhalmozasicéli tamogatasok dht-n beliilrél| B2
Ko6zhatalmi bevételek B3
Miikodésibevételek B4
Felhalmozisibevételek BS
Miikodésicéll atvett pénzeszkdzok B6
Felhalmozasi cél atvett pénzeszk6zok B7
Koltségvetési bevételek 5sszesen B1-B7
Ko6zponti, irdnyitdszervitamogatas B816
Bewvételek mindbsszesen B1-B8
Féréhely dsszesen (f6)
Fllatottak
Hlatott 6sszesen (f6)
Atvett statusz (16)
Foglalkoztatott ebbdl arvett szakmai stdatusz (10)
ak (teljes ebbdl dtvett funkciondlis stdiusz (5)
munkaidére | £ et (betsltott) foglalkoztatotti IétszAm (£6)
Atszdmitva) bb6]1 divert (betdlioH) szakmai 1étszim (f6)
ebbdl divett (betbltott) funkciondlis létszam (15)
Megjegyzés:
(amennyiben az atadas-atvétel fejezeti kezelés, vagy normativ
tdmogatdst tartalmaz, annak részletezése) 1




Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitointézet

PIR szam: 308636

Kéltséguvetés eldiranyzat - teljesitése - 8. sz. melléklet

2019. Ev
) e Eldiranyzat Teljesités | Teljesités Teljesités
Megnevezés 3 . i j , . meg-
= Fredeti |Moddositott]2019.12.31 |a méd. ei. -
%-aban oszlasa
adatok Ft-ban %o
Személyi juttatasok K1 {417521000{411 889 152(411 889 152 100,0% 66,2%
Munkaaddkat terhel6jarulékok és szocidlis | o\ /05 600l 80939000] 80939000]  100,0%|  13,0%
hozzajarulasi adé
Dologi kiadasok K3 | 98390000§122 403 827{121 764 967 99,5% 19,6%
Ellatottak pénzbeli juttatdsa K4 2624000f 2340651 2340651 100,0% 04%
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 1819228 1819228 100,0% 0,3%
Beruhazasok K6 2000000 3763945 3485815 92,6% 0,6%
Feltjitas K7
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8
Koltségvetési kiadasok dsszesen 596 717 000|623 155 803|622 238 813 99,9% 100,0%
I,VIUkOd(?Sl Céh{ tamogaﬂtésok B1 1222834 1222834 100,0% 0,2%
allamhaztartason beliilrdl
Felhalmozasi céltt timogatéasok B2
allamhéztartason beliilrél
Kozhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 5898 000f 5815299 5815299 100,0% 0,9%
Felhalmozési bevételek B5
Miikddési célu atvett pénzeszkozok B6 34379361 3437936 100,0% 0,6%
Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok B7
Koltségvetési bevételek 6sszesen 5898 000| 10476 069| 10 476 069 100,0% 1,7%
Finanszirozasi kiaddsok K9
Finanszirozasi bevételek B8 590819 000{612 679 734|612 679 734 100,0% 98,5%
ebbdl: Maradvany igénybevétele B813 8246223] 8246223 100,0% 1,3%
ebbdl: Kézponti, iranyité szervi tamogatas | B816 (590 819 000{604 433 511|604 433 511 100,0% 97,1%
Kiadasok mindésszesen 596 717 000]623 155.803/622 238 813 99,9% 100,0%
Bevételek mindGsszesen 596 717 000623 155 803]623 155 803 100,0% 100,1%
Bevétel-kiadas S 916 990 '
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitdintézet
PIR szdm: 308636

Eldiranyzatok alakulasa - 9.5z, melléklet

Kiemeit L Eldiranyzat
sirs Eredet Siolmnyzal vitlozasok (7Y modosits Modasitott
Megnevezés ovat i {F b (FY) | etbiranyzat (Ft)
Orszaggyilés |Kormany franyité szervi
1. 2. 4. 5. 6. 7. 8. 9.=5+6+7+8 10.=4+9
0 [
Személyi juttatasok Fﬂ 01, 417 521 000 0 9 523 445 O -15 155 293 -5 631 848 411 889 152
]

munkaadékatterhelé jarulékok és szocialis hozzajaruldsi adé K2 02, 76 182 000| O] 1773679 [ 2983 321 4 757 000 80 939 000
Dologi kiadasok K3 03. 98 390 000 0 O 2 234 686 21779 141 24 013 827 122 403 827
Elfétottak pénzbeli juttatasai K4 04. 2 624 000, 0] Q 0 -283 349 -283 349, 2 340 651
Egyéb makddési céli kiadasok K5 05. [ 0 0 0] 1819228 1819228 1819 228
Beruhazasok Ké 06, 2 000 000 Y 0 0] 1763 945 1763 945 3 763 945
Feldjitasok K7 07. i} 0| 0 [i} 0 0 [
Egyab feihiaimorAs: coid K K8 5. 9 o 0 o g g o
Koltsé g’ kiadasok & {01+...+08) 09. 596 717 000, 0 11 297 124 2 234 686, 12 906 993| 26 438 803 623 155 803,
Forgatasi célu belféidi értékpapirok vasariasa Kg121 10. 0 [ 0 0| 0 [i] 0;
Be'cktetésl cé1G belfoldi érté kpapirok vssarlasa K9122 11 i} [ [ [} [} Uj 0]
beldli megelol & K914 12, 0 0 [ 0 0 0 [

Pénzigyi lizing kiadasai Ka17 13. [ 0 [} 0| [ 0 0]
i i i kiadasok (10 + ...+ 13) K9 14. 0; [ 0 0] 0 0 0!
EADASOK OSSZESEN (09 + 14) 15, 596 717 000 0 11297 124 2 234 666} 12 906 993 26 438 803 623 155 803
Makodési célu ta a beiiitrsl !§1 186. 0 0 0] 0 1222 834] 1222 834| 1222 834
F asi céli ta ' a tason beliiirsl }EZ 17. 0] 0 [ 0| 0| 0 0|
Kozhatalmi bevételek |83 18. 0! 0 0] 0 0 [ 0
Makodési bevételek [54 19. 5 898 000] [ [} -82701 0] -82 701 5 815 299
Felhalmozasi bevételek 1:85 20. 0 0 0 0 [} 0 0]
akodeési céli dtvett pé B6 21. 0 0 0 0 3 437 936 3437 936, 3 437 936}
Felhalmozasi célu atvett & B7 22, 0 [} [ 0 0 Y 0|
Sltségvetési bevételek dsszesen (16 + ...+ 22) 23. 5 898 000; [} [J -82 71 4 680 770 4 578 069 10 476 069
Forgatasi céld belfsldi értékpap asa é 24. 0 0 [ [ 0| 0 [
Befektetési cél belfdidi é asa érté 25. 0] 0 0 0] 0 [1] 0]

|

| beldl B814 26. 0] 0 [ 3 g 0 o
haradvany igénybevétele B8131, BB132{27. 0 [J [l] [ 8 246 223 8 246 223 8246 223
If(zzpontl lrényllo szetvi ta B816 28. 590 819 000 0 11297 124 2317 387, [} 13614 511 604 433 511
(24+...+28) B8 29. 590 819 000 [ 11297 124 2 317 387] 8 246 223 21 860 734] 612 679 734

BEVETELEK OSSZESEN (23 + 29) I 30. 596 717 000! 0] 11297 124 2 234 686 12 906 993 26 438 803| 623 155 803,

32




Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitointézet

PIR szam: 308636

Beruhéazasok - 10. sz. melléklet

adatok Ft-ban

i e ingatlanok .
, immate-rialis R R gépek, o B -
Targy javak foldteriilet berendezések jarmivek AFA Osszesen
vasarlisa

Samsung Qled TV beszerzés 224 409 60 590 284 999
Kiiltéri forg6 kamera beszerzése, beiizemelése 348 000 93960 441 960
Grundfos Magna keringeté szivatty beszerzése

kazanhoz 737 362 199 088 936 450
Kiilonféle kisé rté kil targyi eszkdz (50.db.) beszerzése 1445170 377 236 1822 406
Altaldnos Mitkodés 2754941 730 874 3485 815
Minddsszesen 2754941 730874 3485 815

jS8]
[¥S]




Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitbéintézet

PIR szam: 308636

Felujitasok - 11. sz. melléklet

adatok Ft-ban

. . ingatlanok .
T4 immate-ridlis . B gépek, e . -
argy . foldteriilet ) jarmiivek AFA Osszesen
javak L, berendezések
vasarlasa

NE

Altalinos Miikidés

Minddsszesen
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Intézmény: EMMI Budapesti Javitointézet
AHT-: 034821

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben - 12. sz. melléklet

Intézkedés tipusa Darabszam Osszeg Ft-ban
Egyenlegkozld levél 10 135 040 Ft
Fizetési felszOlitas 29 215790 Ft
Fizetési meghagyas 0 O Ft
Peres eljaras 0 OFt
Végrehajtasi eljaras 0 0 Ft
Peren kiviili megallapodés 0 0 Ft
2019. évben kivezetett behajthatatlan kévetelés 0 0Ft
Osszesen: 39 350 830 Ft
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet
PIR szdm: 308636
Az Eurdpai Unids forrasbol megvalésuld programok, illetve egyéb hazai és nemzetkozi programok alakuldsa- 13. sz. melléklet

Résztvevd
intézmény

megnevezése

Projekt

azonositd

Projekt targya

Projekt
iddtartam
a
(datumitol

détumig)

A teljes
tamogatas
dsszege
(Ft-ban)

Oners mértéke

2019. évi felhasz
nalas (Ft-ban)

Megjegyzés

NE
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet
PIR szam: 308636

Gépjarmiivek adatai - 14. sz. melléklet

Erték-
Brutté érték Ft; i L,
L. csOkkenés Ft- | Netto Erték Ft-
, , Gyartdsi| ban2019.
Rendszam Tipus ban 2019. ban 2019.
év december 31- ,
, december 31- |december 31.-én
én
én
LHG-284 Opel Combo Tour 2009 4082150 4082150 0
XUX-927 STEMA utanfuté 2006 221500 221500 0
Osszesen 4303 650 4303 650 0
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet

PIR szam: 308636

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevik, adésok szerint - 15. sz. melléklet

adatok Ft-ban

e Ellatottak AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hataridd
dsszeg db Osszeg, db dsszeg db Gsszeg db

Hataridén beliili 0 0 of of 0 0 0 0
Ebbél:
koltségvetési

évben esedékes 0 0 0 0 0 0 0 0
Ebb&l:
koltségvetési évet
kovetGen

esedékes 0 0 0 0 0 0 0 0

1-30 nap lejart 0 0 80750 20 0 0 80750 20

31-60 nap lejart 0 0 58820 15 0 0 58820 15

61-90 nap lejart 0 0 6800 5 0 0 6800 5

91-180 nap lejart 0 0 17000 8 0 0 17000 8

181- 0 0 61240 12 50000 1 111240 13

Osszesen 0 0 224610 60 50000 1 274610 61
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitointézet

PIR szam: 308636

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint - 16. sz. melléklet

adatok Ft-ban

Fizetési hatéridé AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Osszeg db Osszeg db Osszeg db

Koltségvetési évben esedékes

Hataridén beliili 278130 1 0 0 278130 1
1-30 nap lejart 0 0 0 0 0 0
31-60 nap lejart 0 0 0 0 0 0
61-90 nap lejart 0 0 0 0 0 0
91-180 nap lejart 0 0 0 0 0 0
181- 0 0 0 0 0 0
Osszesen 278130 1 0 0 278130 1
Koltségvetési évet kivetben esedékes

Hatarid6n beliili 666700 2 0 0 666700 2
1-30 nap lejart 0 0 0 0 0 0
31-60 nap lejart 0 0 0 0 0 0
61-90 nap lejart 0 0 0 0 0 0
91-180 nap lejart 0 0 0 0 0 0
181- 0 0 0 0 0 0
Osszesen 666700 2 0 0 666700 2
Mindgsszesen 944 830 3 0 0 944 830 3
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