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Preambulum

Intézetlink elddjét 6zvegy San Marco hercegnd, a ,Jé Pasztor” kongregécio elsé ma-
gyarorszagi hazanak alapitdja és fenntartdja hozta létre 1890-ben. Az intézet megnyi-
tasa Ota az elesett, nevelésre szoruld emberek befogadasat, védelmét és segitését val-
lalta. A kezdeti id6szakban tobbnyire 6nkéntes jelentkezés alapjan, majd az 1948. év-
ben bekovetkezett allamositast kovetden kizarolag bincselekmény elkdvetése miatt,
az allam altal beutalatlan lehetett az intézetbe kertilni. A nevelSintézetet 1974. évtdl
véglegesen kijelolték ,gyogyito-nevelés végrehajtasara”, majd 1975. év decemberétdl
az intézet mar kizardlag csak fitikat fogadhatott be.

JelentBs valtozast hozott az intézet életében, hogy 1996. méjus 1-tdl a fiatalkortak eld-
zetes letartoztatasat mar nem csak biintetés-végrehajtasi intézetben, hanem javitdinté-
zetben is végre lehet hajtani. A cél az volt, hogy a bortdnokbdl, az ottani passzivitasbol
a felndtt kortr blinelkovetdk koziil, mint stlyos pszichés, nem egyszer fizikélis karoso-
dast okozo kornyezettd], fejleszté koriilmények kozé helyezédjenek a fiatalok, esélyt
adva ezzel a személyiség problémajuk szakszerd korrekcidjahoz, megévva Sket a kri-
minalizalodas tovabbi veszélyeitl. A korabbi profilunknak megfeleléen intézetiinkbe
befogadott javitéintézeti nevelésre itélt fiatalkoru fitk az Aszddi Javitdintézetbe keriil-
tek atszallitdsra, a Budapesti Javitointézet pedig a jelzett idSponttol, tiszta profillal fo-
gadja a fiatalkoruakat az el6zetes letartéztatasuk javitdintézetben torténd végrehajta-
sara. A javitointézeti nevelés és az el6zetes letartoztatas javitointézeti végrehajtasanak
egységes szabalyozasara megsziiletett a 30/1997. (X.11.) NM rendelet a javitointézetek
rendtartasarol.

2012. majus 14-t6l a neviink Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitdinté-
zete. Igazgatasi szempontbdl lényeges megemliteni, hogy 2013.01.01-t5l az alapitd és
iranyitd szerviink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, kozépiranyitd és fenntartd
szerviink pedig az ekkor létrehozott Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag lett.

Intézménytink a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi. III. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el orszagos illetékességi tertileten.

Az EMMI Budapesti Javitointézet Alapité Okiratanak kelte, szama és fontosabb azo-
nosito adatok:

Az Alapit6 Okiratanak kelte, szama:

Alapito Okirat szama: 26112-3/2016/JISZOC

Kelte: 2016. janius 14.

Kiadta: Balogh Zoltan, Emberi Eréforrasok
Minisztere

Alapité Okirat mdédositasainak szama: 26112-4/2016/JISZOC

Hatélya: 2016. janius 29.



Kiadta: Balogh Zoltan, Emberi Eréforrasok

Minisztere
Fontosabb azonosit6 adatok:
Név: Emberi Eréforasok Minisztériuma Bu-
dapesti Javitointézete
Cim: 1032 Budapest, Sz4616 utca 60.
Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- Magyar ~ Allamkincstar, 10032000-
szamla szama: 01426524-00000000
Adoigazgatasi azonosité szama: 15308634-1-41
PIR-t0rzsszam 308636
Allamhéztartasi azonosité szdma (AHTI): 034821
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakdgazatanak 879050
szama:

Alaptevékenység szakdgazatanak Javitointézetben elhelyezettek ellatasa

megnevezeése:
KSH Statisztikai szamjel: 15308634-8790-312-01

Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8790
KSZF (kozbeszerzési) azonositd 10981
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az EMMI Budapesti Javitdintézet a birdsagok altal letartoztatasba helyezett fiatalkort
fitkat fogadja be és biztositja szdmukra a javitdintézeti keretek kozotti ellatast,
orszagos hataskorrel, 100 fér6helyen. A mtikddésiink kereteit deklarald jogszabalyok
alapjan késziiltek el alapdokumentumaink, belsé szabalyzéink. Neveld munkank
legfobb célja, hogy a letartdztatasba helyezett fiatalok testileg, értelmileg, érzelmileg és
erkolesileg koruknak és képességeiknek megfelelen fejlédjenek, személyiségiik a
lehetd legteljesebb modon kibontakozzon, egyben képessé véljanak a normal
tarsadalmi kbzegbe valo visszailleszkedésre, konstruktiv viselkedésre.

A COVID-19 jarvany intézménytink 2020. évi mikodését is jelentés mértékben be-
folyasolta. A jarvanyligyi intézkedések, a személyes kontaktusok kizarasa vagy

I A beszamold azon targykorei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeldlésre.
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korlatozasa negativan befolyasolta tobbek k6zott a fiatalok buintetSeljarasanak mene-
tét, kapcsolattartasat, az intézet kordbban megszokott sokszini” kiilsGs” kapcsola-
trendszerét, programjait, de a negativ hatasok egy részét eredményesen kompenzélta
a feladatok, valamint a személyes és hivatalos kapcsolatok korabban nem tapasztalt
mértékli online térbe kertilése. A virus kdzosségi terjedésének megakadalyozasiaban
intézeten beliil is mindenkinek megvolt a maga szerepe, feleldssége, 1j szabalyokat
kellett alkotnunk, @j munka- és magatartasformakat kellett tanulnunk, ami
természetesen kényelmetlenséggel, lemondassal is jart. A legmagasabb szint(i Gvin-
tézkedéseknek koszénhetden a csoportos fertGzést mind az els§, mind a masodik hul-
lamban elkertiltiik, ellatott fiataljaink kozott fertézott nem volt, a munkatarsak vonat-
kozasaban 6 6 igazolt esetlink volt, akik intézeten kiviil fert6z6dtek meg.

2020. évben befogadott 45 fiatal 53%-a budapesti illetéségii volt, a tobbi fiatal dsszesen
kilenc megyébdl, -megyénként 1-8 {6 fiatalt érintve- lett elSallitva. A befogadottak
kozott 14. életév alatti gyermek nem volt, a fiatalok 37,7%-a gyermekvédelmi szakel-
latasbol érkezett, amely a korabbi évekhez képest csokkend tendenciat mutat. A fiatal-
kortiak életkori sulypontja tovabbra is a 16 ~17. életévnél van, jellemz&en a rablas és a
lopas biincselekmények elkovetése miatt kertiltek letartéztatisba. Az évben 47 f&t
bocsatottunk el, koziiltik 31 f6 a letartoztatas megsziintetésével szabadldbra kertilt. Az
ellatottak napi atlag létszama 35 £6 volt.

A délelétti foglalkozasok keretében a névendékek négy napon iskolaban, kett6 napon
munkafoglalkoztatasban vesznek részt. Intézetiink 6nalldoan nem miikodtet iskolat, két
kiilsé iskolaval kotott egytlittmikodési megallapodas alapjan biztositjuk fiataljaink 1-
12. osztalyos iskolai oktatasat. Délel6ttds nevelSink a vizsgakra torténd felkészitést
vegzik a szaktantargyakbdl, a tanuldk képességeihez igazodé differencidlassal, egyéni
és csoportos foglalkozasokkal. Munkadjukat a szakmai gyakorlatukat intézetiinkben
toltd egyetemi és fdiskolai hallgatok (33 f6) és onkéntesek (6 {6) segitették. A Microsoft
»Innovativ iskolai program” —javal el6bbre tudtunk l1épni a fiatalok digitalis oktatasa-
ban. A szocializacids és terapias célokat egyarant szolgald délel6tti munkafoglalkozta-
tas tovabbra is hat, kiilonb6z6 tevékenységet végzé munkafoglalkoztatasi helyen rea-
lizalodott. Az elvégzett munkaért a fiatalok a Rendtartasban szabalyozott munkadija-
zasban részestiltek, oradijuk mértéke a motivacios rendszertink 5. és 6. fokozatdban
belsd szabalyzatunk alapjan tovabb (125% ill. 150%) emelkedhetett.

A létszamhoz és szakmai célokhoz igazitottan, a befogadd csoport mellett 2020. év
nagyobb részében négy végleges nevelési csoportot miikddtettiink. A nevelSotthon
délutani id6szaka 13 allando foglalkozas koré szervezddott, amelyek a fiatalok
szellemi és fizikai kapacitasanak, érzelmi és szocializacids szintjének javitasat céloztak.
A délutani programokat szinesitették az egy-egy kijelolt témat feldolgozd pro-
jektnapok/témahetek, a jatékos vetélkeddk, sportversenyek, a jatékszoba programjai.
A strukturalt délutani program része a fiatalok vallasi (,,csendes szoba”), etnikai (,,ro-
ma tanc”) hovatartozasat erdsitd foglalkozasok, a pszicholégusok és terapeutdk altal
vezetett egyéni és csoportos foglalkozasok, szakkorok.
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A fiatalok a beszamolasi id&szakban is szinvonalas tinnepi misorral késziiltek a
nemzeti- és allami, valamint a jelesebb egyhazi tinnepekre. Tanévet nyit és zaré
unnepséget, farsangi mulatsagot, palacsintakiralysagot, a gyermeknapra jatékos ve-
télkedSt és bogracsozast szerveztiink. Rendszeresek voltak a szellemi/fizikai ligyességi
és sportvetélkedSk. A legjobban szerepld gyerekek/csoportok dijazdsban és elis-
merésben részesiiltek, gyermeknap, Mikulas és kardcsony alkalméaval ajandékokat
kaptak. A letartdztatott fiatalok intézeti életét szinesitette tovabba a munkatéarsak altal
betanitott szinpadi el6adas, valamint a meghivott kiilsds vendégek ismeretterjeszts
el6adasa. Immar 3. alkalommal rendeztiik meg a , Tudor Titanok” tanulmanyi versen-
yt, amin a javitointézetek és a kbzponti specialis gyermekotthonok fiataljai mérik dssze
tudasukat. Az elsé helyezett serleget és ajandékot kapott.

A megel6z8-felvilagosité szolgéltatast tovabbra is a Megalld Csoport Alapitvany
bevonasaval biztositottuk a kabitdszerrel érintett fiataljaink szamara. A beszamoldsi
id6szakban 16 alkalommal, 6sszesen 15 {3 vett részt elterelésben, koziiliik 8 f& volt,
akik ellen a kabitdszerrel visszaélés miatt hivatalos eljaras indult, a tovabbi 7 f§ 6nként
vett részt a foglalkozdsokon, mivel a korabbi életviteliikben mar taldlkoztak ka-
bitdszerrel/alkohollal és veszélyeztetetteknek tekinthetSk.

Intézetiink 2020. évi engedélyezett dolgozoi létszama 117 f&ben lett meghatérozva,
melybdl december 31-én 91 allashely volt betoltve. A beszamolasi id8szakban 37,5 £6
létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt intézetiinkkel, mig a tavozottak létszama 28 &
volt. A szamok javul6é tendenciat mutatnak az el6z& évekhez képest, de igy is
elmondhatd, hogy erdfeszitéseink ellenére jelentds a fluktudcio mértéke.

A beszamolasi id6szakban is segitettiik, hogy munkatarsaink ismereteik felfrissitése és
bévitése, kiégésiik megel6zése érdekében a szakmai munkat segitd belsd képzéseken,
szakmai forumokon, iskolarendszertli oktatasban vehessenek részt. A belsé képzések
jelentésebb része a szakmai egységek vezetdi altal volt megtartva, de a munkatarsak
részt vehettek szociodrama munkatdrsi csoporton is. Intézettel kotott tanulmanyi
szerzGdéssel és tamogatassal jelenleg hét, tObbségében nevels kolléga vesz részt
felsGoktatdsi képzésben. Intézetiink 2020-ban 3 alkalommal szervezett szakmai kon-
ferenciat, amelyekbe munkatarsaink is bekapcsolddhattak. Munkatarsaink tervszertien
vesznek részt a pedagogusok mindsitési eljarasaban. Harom mesterpedagdgus fokozat-
ban lévé munkatarsunk van, akik rendszeresen végeztek szakértSi tevékenységet. A 2020.
évben 3 f§ Iépett Ped. II. fokozatba, 2020. évben 2 f6 védte meg sikeresen a portfolidjat, igy
2021. jan. 1-vel Iépnek a Ped. II. fokozatba.

Kormanyzati funkcidénk: 104020 Javitdintézeti ellatas
FérGhelyek szama: 100 f8, 2020. évi atlagos ellatotti létszam: 35 {6
Feladatmutatd: tényleges ellatotti napok szama: 12.873

Kapacitas mutato 1: szakmai tevékenységet ellatok atlagos statisztikai allomanyi lét-
szama: 74 {6.
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Kapacitas mutatd 2: funkcionalis tevékenységet ellatok atlagos statisztikai allomanyi
létszama: 13 £6.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertsitési, takarékos-
sagi intézkedések okairol, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségve-
tési maradvanyok felhasznalasara vonatkozo szabalyok valtozdsanak hatasai-
r0l, az elrendelt szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi korlatozasokrdl és
gazdalkodasra gyakorolt hatasardl az elért eredmények bemutatasaval.

2020. évben szervezeti, szervezési intézkedésre nem kertilt sor intézetiinkben. Taka-
rékossag terén tovabbra is igyekeztiink és igyeksziink a lehet$ legkedvezSbb aron
szallito cégeket megtalalni.

Az 1982/2013. (X11.29.) Kormany hatdrozatban foglaltaknak megfelel6en informatikai
eszkoz és telefon beszerzésre csak kis értéki targyi eszkdzként kertlt sor. Butor és
személygépkocsi beszerzése nem tortént.

Db)A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapber kotelezd legkisebb dsszegének (minimalbér), valamint a legalibb ko-
zépfoku iskolai végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalék garantalt bérminimumanak 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2020. évi emelésébdl ad6do tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gaz-
dalkodasara gyakorolt hatasarol

Intézetlink a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére elsd korben 9.143.165
Ft (személyi juttatas: 7.805.839 Ft, munkaadokat terheld jarulékok: 1.337.326 Ft) pot-
eldiranyzatot kapott, majd az elszdmolast kdvetSen tovabbi tdmogatasi igénytink ke-
letkezett, 1.788.033 Ft Osszegben (személyi juttatas: 1.577.267 Ft, munkaadokat terheld
jarulékok: 210.766 Ft). A kapott poteldiranyzat csak az alapbér emelésére nyujtott fe-
dezetet, az ezzel aranyosan emelkedd valtozo béreket sajat koltségvetésbdl kellett ki-
gazdalkodni.

1c) Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elfirt, a bevételek és kiadasok var-
hato alakuldsarol sz616 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok elté-
résébdl adodo, agazatok altal kiildott 2020. évi értesités szerint a 2018-2019.
évekre vonatkozo birsag miatti befizetési kotelezettségek teljesitésérol.

A 2019 november havi elGrejelzés adatszolgaltatas €s a tényadatok eltérésének mérté-
ke miatt intézetiinknek 3.846 Ft birsagot kellett fizetnie a Magyar Allamkincstar részé-
re. Az atutalas az el&irt hataridén beliil megtortént.



1)d)Vallalkozasi tevékenység végzése

-

NE

1)e) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatdsa, az alkal-
mazott ij modszer és annak hatdsarol rovid ismertetés.

1)f) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetér6l.

1)g) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban val6 része-
sedésének, a tarsasagok altal nyajtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatdsok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel 1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérdl.

1h) A dolgozdk lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a kol-
csonben részesitettek szamarol.

1)i) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

1)j) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérGl, az elGiranyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacid-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

A Magyar Allamkincstarral kapcsolatunk 6. Az elektronikus titon térténd kapcsolat-
tartas terén nagy elSrelépést jelent, hogy év kdzben bevezetésre keriilt az ILF rendszer
melynek segitségével kozvetlenebb és gyorsabb informacidt kapunk elSirdnyzat-
felhasznalasi keretszamlank mozgésairdl.

1Dk) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasadgi szervezetének feladatait az allamhaztartasrdl szold 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
sz0lo 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet figyelembe vételével a Szocidlis és Gyermek-
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védelmi Fdigazgatdsag latja el. Intézménytink és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fé-
igazgatosag kozott 2016-tol érvényes feladatmegosztasi megallapodas rogziti a gaz-
dalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelgsségvallalas rendjét.

Intézmények elérhetisége 2021,

Megnevezés Intézmény neve, cime Intérmény vezetsje Gazdasagi vezets Pénzigyi vercto Srimviteli vezetd Humin vezeté Egyéb kapesolattartok

Név f:‘:' ?,“d':"’“" Juhdsz Péter Pal Kovécs Komél Kovics Komél Kovics Komél Kosrolanyi Istvin Galicz Vivien
vitdintéze

Titulus igazgaté osztalyverets osdtilyvezets osztalyvezets

1032 Budapest. Sz6lé wrea 11032 Budapest, Szol6 utca 1087 Budapest, Kerepesi {1087 Budapest. Kerepesi 6| 1087 Budapest, Kerepesi it 1032 Budapest, Sz516 utca 1032 Budapest, Szl utca
60. 60. 33. 33, 33. 60. 60.

Telefon +3613689012 +3613886544) 36307081674 +36701988475 +36701988475 +3613689012 401 T3613886540)]

hu kowcs. govhu  fkovacs govhy |kovacs.k @ fgovhy |k istvan@bpjavito hu hy

E-mail cim @ hu itk

1D A létszamadatok alakulasarél, abban bekovetkezett valtozasok okairél, szer-
vezetre gyakorolt hatasairol a nyité adatokhoz képest a zaré allomany tiikré-
ben.

Intézetiink atlagos statisztikai létszama tovabbi csokkenést mutat az eléz8 évekhez
képest. Mig 2019. évben ez a szam 91 volt, addig 2020-ben 87. Sajnalatos mdédon egyre
erlsebb a piaci szféra elszivo hatdsa. Anyagi plusz juttatas biztositasa nélkiil nagyon
nehéz megfeleld szakembereket taldlnunk.

Az atlaglétszam (87 f6) megoszlasa a kovetkezd: szakmai feladatokat ellatdké 74 £5, a
funkcionalis feladatokat ellatoké 13 f6.

Dm) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyanak at-
alakuldsarol, annak szervezetre, gazdalkodasra gyakorolt hatasarél (2020. évi
XXXIL térvény, 56/2020. (III. 20.) Korm. rendelet.

s

NE

1)n) A vészhelyzetben, illetve egészségiligyi valsaghelyzetben a jarvany el-
leni védekezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre,
gazdalkodasra gyakorolt hatasairol.

A koronavirus elleni védekezés jegyében szamos intézkedés meghozatalara keriilt sor
intézetlinkbe. Ilyenek a kotelezd 1dzmérés és kézfertStlenités belépéskor. Maszkhasz-
nalat intézeten beliil, illetve kézfertStlenitd elhelyezése az intézet kiilonbdzd pontjain.
Folyamatosan fertdtlenitjiik a a bejaratot. takaritd személyzetiink fokozott fertStlenitd
takaritast hajtanak végre nap mint nap. A kiilénb6z6 fertStlenitészerek, maszkok be-
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szerzése tobbletkiaddst jelentett év kdzben, ennek egy részét pételSiranyzatként meg-
kaptuk a 1596/2020. (IX.21.) Kormanyhatarozat alapjan.

2) Az alaptevékenység valtozdsa és annak gazdailkoddasra gyakorolt hatdsa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6z6k nagysagara és Gsszetételének alakuldsara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitaisanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2020. év soran valtozas nem tortént.

2)b) Az intézmény altal ellatott tébbletfeladatok bemutatasa.

z

NE

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodd 1étszam- és
el6iranyzat mozgasok bemutatasa.

NE

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa, elmaradt feladatok,
illetve azok okainak bemutatasa.

Kormanyzati intézkedések segitették az dgazati feladatok végrehajtasat. 2020. évben is
potelSiranyzatként kaptunk tdmogatast a bérkompenzacioban részesiilé dolgozdink
részére kifizetett 0sszeg fedezetére, a minimalbér és garantalt bérminimum emelésével
kapcsolatos tobbletkiadasok, a szocidlis dgazati potlék emelése, pedagdgusok szakmai
potléka, egészségligyi dolgozdk potléka fedezetére. Feltjitasokra VIS MAIOR keretén
beliil kertilt sor. Ugyancsak kozponti tAmogatasbol kaptunk juttatdst a koronavirus
elleni védekezés koltségeinek egy részére. Jelentds javitott intézetiink pénziigyi hely-
zetén a tartozasallomany csokkentésére kapott tamogatas.

Dolgozoéink hangulatat nagyban javitotta az év végi juttatasként kapott 6sszeg, mely-
nek fedezetét az SZGYF biztositotta szamunkra.

Intézetiinkben 2020. évben nem volt Eurdpai Unids finanszirozasbdl megvaldsuld
program.

11

S~



IL
RESZLETES INDOKLAS (az eldirdanyzatok alakulisa)

1)  Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa:

Eldiranyzatok alakuldsa 2020. év - 7. sz. meliékiet

adalch Fl-ban
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Az el6z8 évi tényadatokhoz képest novekedés tapasztalhatd a személyi juttatasok te-
kintetében, melynek oka, az év kozben végrehajtott kormanyzati intézkedések ugy
mint a bérkompenzdacioban részestilé dolgozoinknak fizetett juttatas, a minimalbér és
garantalt bérminimum emelésének Osszege, a szocidlis dgazati és egésztségiigyi dolgo-
zok pétlékanak emelése.,

A dologi kiadasok az el6z8 évivel azonos szinten teljestiltek. Az izemeltetési anyagok
esetében évrdl évre tobbet kell kolteniink féként karbantartdsi anyagokra, hogy az el-
marado feltjitasok ellenére megfelel$ szinten tudjuk tartani épiileteink allagat.

A beruhazasoknal is emelkedés tapasztalhaté mely abbol adédik, hogy az év soran
tobb esetben szereztiink be kisértéki targyi eszkozoket, hogy feladatainkat megfelel§
szinten és biztonsagosan tudjuk ellatni.

A feltjitas tételen megjelend teljesités az év kdzben kapott VIS MAIOR keretbSl meg-
valdsuld munkalatok koltségeit mutatjak

Az év soran az intézetiinkben elhelyezett novendékek atlaglétszama 35 {6 volt.

2)  Azeldiranyzatok alakuldsa — az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2020. év soran intézetiink esetében kormanyzati hataskérben (bérkompenzacio, mini-
malbér és garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos tobbletkiadasok, szocialis
agazati potlék emelés, pedagdgusok szakmai potléka, egészségligyi dolgozok potléka,
felgjitasokra VIS MAIOR keret), iranyitdszervi hataskérben (koronavirus elleni véde-
kezés koltségeire, alkalmazottak év végi juttatdsara, tartozasallomany csokkentésére,
illetve bevételi elmaradas miatti csokkentés), valamint sajat hataskérben (muiikodési
célu atvett pénzeszkdz, kiemelt elSirdnyzatok kozotti és beliili atcsoportositasok, elé-
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iranyzat-maradvany) torténtek eldiranyzat modositdsok, melyet az alabbiakban részle-
teziink.

2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hatidskoéronkénti modositdsanak alakulasa,
annak szoveges indoklasa (orszaggyiilés, kormany, irdnyité szervi és intézmé-
nyi hataskoérben tértént elGiranyzat modositasok).

Kormanyzati hataskortit modositasok:

2020. évi bérkompenzaciora kapott fedezet (év végi elszamolassal egyitt):
Személyi juttatasok: 445.500 Ft
Munkaadokat terhel jarulékok: 73.997 Ft
Kozponti irdnyitészervi tamogatas:  519.497 Ft

Minimalbér és garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos tobbletkiadasok fedeze-
tére (év végi elszamolassal egytitt):

Személyi juttatasok: 9.383.106 Ft

Munkaadokat terheld jarulékok: — 1.548.092 Ft

Kozponti irdnyitdszervi tdmogatas:10.931.198 Ft

Szocialis agazati potlék emelésének fedezete:
Személyi juttatdsok: 11.399.421 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok: — 1.953.405 Ft
Kozponti iranyitoszervi tdmogatas:13.352.826 Ft

Pedagdgusok szakmai pétlékanak fedezete:
Személyi juttatasok: 6.204.974 Ft
Munkaadodkat terheld jarulékok: 961.771 Ft
Koézponti irdnyitdszervi tamogatas: 7.166.745 Ft

Egészségligyi dolgozok potlékanak fedezete:
Személyi juttatasok: 160.316 Ft
Munkaadodkat terheld jarulékok: 25.096 Ft
Koézponti iranyitoszervi tAmogatas:  185.412 Ft

Feltjitasra VIS MAIOR keretbdl kapott tamogatas:

Felujitasok: 41.728.080 Ft
Kozponti iranyitdszervi tdmogatas:41.728.080 Ft
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Iranyito szervi hatdskor(i modositasok:

Koronavirus elleni védekezés miatti tobbletkiadasokra kapott potelSiranyzat:
Dologi kiadésok: 865.293 Ft
Mdkodési bevételek: 865.293 Ft

Tartozasallomany csokkentésére kapott potelSiranyzat:
Dologi kiadasok: 10.363.026 Ft
Miikodési bevételek: 10.363.026 Ft

Miikodési bevétel elmaradas miatti elGiranyzat csokkentés
Dologi kiadédsok: -778.218 Ft
Miikodési bevételek: -778.218 Ft

Alkalmazottak év végi juttatdsara kapott potelSiranyzat:
Személyi juttatdsok: 2.283.684 Ft
Kozponti iranyitoszervi tdmogatas: 2.283.684 Ft

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatol, illetve a mas fe-
jezett6l kapott eldiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan ad6dé esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Intézetiink a koronavirus elleni védekezés miatti tobbletkiadasok fedezetére 865.293 Ft
dologi potelSirdnyzatot kapott, mely teljes mértékben a megjeldlt célra kertilt felhasz-
naldsra.

2)c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolé f6bb té-
nyezG6k kiemelt eldiranyzatonként.

» Személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Személyi juttatdsok:
Eredeti el6iranyzat: 432.710.000 Ft
Modositott elSiranyzat: 450.986.980 Ft
Teljesités: 450.986.980 Ft

Munkaadokat terheld jarulékok:

Eredeti el6iranyzat: 73.454.000 Ft

Moddositott elSirdnyzat: 78.303.000 Ft

Teljesités: 78.303.000 Ft
14



Létszdm alakulasa:

Eredeti elSiranyzat: 117 £6
Moddositott eldiranyzat: 117 £6
Teljesités: 87 t6

Intézetlinkben az atlagilletmény az alabbiak szerint valtozott:

2019. év: 303.716 Ft/f6/hé
2020. év: 338.514 Ft/f6/hd

Az atlaglétszam funkcié csoportonkénti megoszlasa a kovetkezdSk szerint alakult:

I.funkcid csoport: 59 f6
II.funkcio csoport: 3 f6
HI.funkcid csoport: 25 6
OSSZESEN: 87 £6

Ev kozben jelentds Osszeg kertilt atcsoportositds a dologi kiadasok javara (11.313.382
Ft), hogy eleget tudjunk tenni fizetési kotelezettségeinknek.

A személyi juttatas teljesitési adatat az év kdzben végrehajtott bérintézkedések miatti
tobblet kifizetések befolyasoltdk. A megiiresedett allashelyek bérét fel kellet hasznal-
nunk a kies¢ munkaerd potlasara tildra, megbizasok formajaban.

Intézetiinkben az atlagbér 11,46 %-os emelkedése elsGsorban a minimalbér és a garan-
talt bérminimum emelésének, valamint az év kdzben bevezetett pedagdgusok szakmai
potlékanak kdszonhetd.

» Dologi kiadasok alakulasa

Eredeti elSiranyzat: 98.390.000 Ft
Mddositott elGiranyzat: 123.901.190 Ft
Teljesités: 120.298.003 Ft

Az év soran tobb esetben is sor keriilt a dologi kiadasok el6iranyzata javara torténd
atcsoportositasra 0sszességében 11.469.400 Ft értékben.
A villamos energia, valamint a gédzszolgaltatas tertiletén intézetlink is a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag altal lefolytatott palyaztatas alapjan szerzi be a gazt
és az aramot. Az irodaszer, az lizemanyag és a mobiltelefon szolgaltatast a kdzponto-
sitott kozbeszerzésen keresztiil valosul meg. Az egészségligyi és higiéniai papiraru az
el6z0 évek porzitiv tapasztalatai és kedvezd arfekvése miatt BVOP ellatasi fGosztalyan
kereszttil kertil beszerzésre.
A koronavirus elleni védekezés miatt 2.395.045 Ft tobbletkiadasunk keletkezett az év
soran, melybdl 865.293 Ft-6t potelSiranyzatként megkaptunk.
Egyéb teriileteken is folyamatosan és kovetkezetesen igyeksziink az olesdbb aruk be-
szerzésére.

15



» Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Eredeti elSiranyzat: 2.624.000 Ft
Modositott eldiranyzat: 2.467.982 Ft
Teljesités: 2.467.982 Ft

Ezen a tételen novendékeink munkadijazasat szamoltuk el a jogszabélyban és belsd
szabalyzatunkban el6irt éradijjal, mely 2020 évben 280 Ft/ora, illetve magasabb foko-
zatban 1évé novendékeink esetében 340 Ft/ora volt.

Novendékeink 2020. évi atlaglétszama 35 {6 volt a 100 fGs féréhelyen..

» Egyéb miikodési/felhalmozasi céla kiadasok.

Eldiranyzat és teljesités f6bb adatai:

Eredeti elSirdnyzat: 0 Ft
Modositott eldiranyzat: 642.706 Ft
Teljesités: 642.706 Ft

Ezen a tételen 2020. évben a 2019. november havi elérejelzés adatszolgaltatas és a telje-
sitési adatok kozott jelentkezd eltérés miatti Magyar Allamkincstar altal kivetett birsag
(3.846 Ft), valamint a 2019. évi szabad eldirdanyzat-maradvany befizetése keriilt 9ssze-
ge (638.860 Ft) kertilt elszamolasra.

Egyéb befizetési kotelezettségiink nem volt, igy nem keletkeztek:

- nemzetkozi kotelezettségek

- elvonasok és befizetések

- miikodési / felhalmozasi célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torleszté-
se allamhaztartason beliilre

- egyéb miikodési / felhalmozasi célti tAmogatasok allamhaztartason beliilre

- kamatkiadasok

- mukddési / felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, koleséndk nyujtasa,
illetve egyéb miikodési / felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason ki-
viilre

- egyéb miikddési / felhalmozasi célt tdimogatasok dllamhéztartason kiviilre

> Beruhazasi és feltjitasi kiadasok

A

A tablazatok a 10 MFt feletti tételeket tartalmazzak.
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Beruhazasok 2020. év - 8. sz. melléklet

adatok Ft-ban

] 0 ek [0 T ;
L | immateridlis | kapesoléds | gépek, [ oo o p

o Tar o SR e Sy | jarmivek AFA Os:
;g)" : javak.  fvagyoniértéki| berendezések | - }a L 1 “sze‘s‘en‘
S L ] jogok | - S
Altalinos Miikodés e o
NE 0 0 0 0 0
ey SRR Bl 7
Mindbsszesen ‘ ‘ 0 o 0 0 0

Fentieken tilmenden 10 MFt értékhatar alatt beszerzésre keriilt egy tablet, valamint
29.db. kiilonféle kisértékii targyi eszkoz.
Az immaterialis javak kozott meghosszabbitdsra kertilt az Eset NOD32 antivirus prog-

ram.

Felujitasok 2020. év - 9. sz. melléklet

adatok Ft-ban

. _ingatlnok, f

nmateri peeolods | BPE L tivek - Ossvesen

Javak . |vagyoniértékii| berendezések | Gl
B o o jogek L
Altalinos Miikodés .. ‘ - ..
Sportpalyak feldjitasa 0 27 514 460 0 0 7 428 904 34943 364
Osszesen: of 275184600 o] 0| 7a28004] 34943364
Mindosszesen o  275144e0f  of . 7a8004] 34943364

Fentieken talmenden 10 MFt értékhatar alatt feltjitasra kertilt a személyi riaszté rend-
szer, a szuinetmentes dramforras, a biztonsagi rendszer.

3) Az intézményi bevételek alakulisa:

Intézetlink sajat bevételei alapvet&en a dolgozoink részére értékesitett étkezésbdl és a
novendékeink utan befolyo csaladi potlékbol tevidik Gssze.

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezdk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa, az intézet gazdalkoda-
sara gyakorolt hatdsuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Mukodési bevételek:

Eredeti elSiranyzat:
Modositott elirdnyzat:
Teljesités:

5.898.000 Ft
5.119.782 Ft

5.119.782 Ft
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Miikodési bevételeinket a dolgozok részére értékesitett étkezés, a szolgélati lakas lak-
bére, az drias reklamplakat bérleti dija és a névendékeink utén befolyé csaladi pStlék
jelenti.

Az értékesitett étkezés bevétele elmaradt a tervezettsl, ezért tapasztalhato bevételi

lemaradas.
Intézetiink jellegébdl addédodan ellatasi dij bevétel nem keletkezett.

Miikédési célu atvett pénzeszkozok:

Eredeti elSiranyzat: 0 Ft
Moddositott elSiranyzat: 889.941 Ft
Teljesités: 889.941 Ft

Ezen a tételen a Magyar Pszichodrama Egyesiilet Performers2-SCENE projektjében
partnerként valo egyiittmiikodés soran kapott pénzeszkozt szamoltuk el.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Kévetelések behajtasara tett intézkedések 2020. évben - 10. sz. melléklet

 Intézkedéstipusa | Da‘ra‘bk]szérzi L fﬁ;szkeg Ft-ban
Egyenlegkozl6 levél 311 1562 558 Ft
Fizetési felszolitas 112 607 380 Ft
Fizetési meghagyas 0 0 Ft
Peres eljaras 0 0 Fy
Végrehaijtasi eljaras 0 0 Ft
Peren kiviili megallapodas 0 0 Ft
2020. évben kivezetett behajthatatlan kovetelés 0 0 Ft
Osszesen: 423 2169938

Bevételeink beszedése — mely gyakorlatilag dolgozdink étkezési dijabdl adddik - gya-
korlatilag folyamatos, a fizetési felszolitasok altalaban eredményre vezetnek, igy kiilon
intézkedést a behajtasokra nem kellett eszkdzoIntink.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi célu bevételek.

» Miukddési/felhalmozasi célt timogatasok allamhéztartason beliilrél.

s

NE
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» Miikodési/felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok.
Intézetiink egylittmiik6dé partnere a Magyar Pszichodrama Egyesiilet Performers2-

SCENE projektjében. Ennek keretében kapott pénzeszkoz (889.941 Ft) kertilt felhasz-
nalasra és elszamolasra.

4)  Maradvany feladatteljesitéssel §sszefiiggd alakuldsa:

Az intézmény 2020. évi koltségvetési maradvanya 3.603.187 Ft, melybdl az alap tevé-
kenység elSiranyzat maradvanya 780.477 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott
forrasok maradvanya 6sszesen 0 Ft.

Az Ahsz. 56/A § alapjan a 2019. évi maradvéanykorrekcié miatti maradvany: 2.822.710
Ft.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvinyéanak alakuldsa, a 2019. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvénya 916.990 Ft 6sszegben
az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozeteként keletkezett. Ezen
OsszegbOl 278.130 Ft az intézet telefonkdzpontjanak bdvitésébdl adddott, melynek
pénziigyi teljesitése athuzodott a 2020 évre.

A szabad maradvéany Osszege 638.860 Ft, mely befizetésre kertilt a kézponti alapba.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznalasi céljai.

NE

4)c) a 2020. évben képz6dott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladat-
elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi tobblet, illetve a 709/2020. (XIL.
30.) Korm. Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Torzs déntése alapjan vallalt ko-
telezettségek pénziigyi kifizetésének elhuzddasdnak okat stb.), osszetétele
(alap,- és vallalkozasi tevékenység esetében is).

Az intézmeény 2020. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 3.603.187 Ft. Ez egy-
részt az alaptevékenység bevételeinek és kiaddsainak kiilonbozeteként (780.477 Ft)
keletkezett, méasrészt az Ahsz. 56/A § alapjan a 2019. évi maradvanykorrekcié miatti
maradvany (2.822.710 Ft).

A maradvany teljes egészében (3.603.187 Ft) szabad maradvanynak mindsiil igy az
2021 évben befizetésre kertil a kdzponti alapba.

<




4)d) Az Ahsz. 2020. december 29-ét8l hatalyos 56/A. § szerint a korabbi évek
helytelen maradvany-elszamolasaibol eredd eltérések helyesbitésének bemu-
tatasa, oka és azok okainak bemutatisa, valamint a maradvany korrekciot
kovet6en ad6do tovabbi intézkedések.

A 2019. évi maradvany korrekcidja intézetiinknél 2.822.710 Ft-tal megndvelte az els-
iranyzat-maradvanyunkat igy a tényleges szabad maradvanyunk 3.603.187 Ft. Ezen
Osszeg 2021. évben befizetésre kertil a kbzponti alapba.

A korrekci¢ sziikségességét az Uj szamviteli rendszerre torténd atallas soran adédo
hiba tette sziikségessé.

5) Az Eur6pai Uniés forrdsbél megvaldsulé programok illetve egyéb hazai és
nemzetkdzi programok alakuldsa:

Az Eurépai Unibs forrdsbol megvaldsuls programok, illetve egyéb hazai és nemzetkézi programok alakuldsa- 11. sz. melléklet

T T ™ Pm}e—l:;-r-———- ; — e
S S S : ni ol P Ateljes - ] -
5 e Shi e co o lidétartam | o 0T b . L
Résztvevd intézmény e oo BT imoegatas ] ; oo svigemass]
S sl . Projekttargya ; a TR LS [2020. évif ‘
| | mepnevezese . L sl dsszege | T 0
L . Cflgemioly eieay b0 ]
: g T L

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkézdk, valamint a saja-
tos elszamolasu tételek dllomanydnak alakulasa:

Az immetarialis javak és az ingatlanok esetében az Eset NOD32 antivirus program
meghosszabbitasa jelentett ndvekedést.

Az ingatlanok tekintetében a 2.db. sportpalya feltjitasa tortént meg 34.943.364 Ft ér-
tékben.

A gépek, berendezések, felszerelések tekintetében a novekedést a tablet, valamint 29.
kilonféle kisértékii targyi eszkiz beszerzése jelentette. Ugyancsak ndvekedést jelentett
a személyi riasztok, a sziinetmentes aramforras és a biztonsagi rendszer feltjitasa.

Ez Gsszességében 9.216.483 Ft ndvekedést jelentett.

A jarmtvek tekintetében valtozas nem tortént.

Az intézmény haszndlatdban 1év$ gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatdsat megfe-
lelGen tdmogatjak.

2. db. Szolgalati lakasunkbol 1. db-nal van lakasbérleti szerz3dés, a masik teljes feltji-
tasra szorul, bérbeadésara jelenlegi allapotaban nincs lehetdség.
A vagyonhasznositasbol szdrmazo bevételeink a kovetkezs tételekbdl tevédnek ssze:
a szolgalati lakas bérbeadéasabdl (344.520 Ft), az ,A” épiilet utcafrontjara kihelyezett
2.db orias plakat bérleti dijabdl (110.926 Ft).
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7)  Intézmény tulajdonosi joggyakorldsdban 1év6 gazdalkodé szervezetek és ala-

pitvanyok

NE

8) A kovetelések és kotelezettségek dlloméanyanak alakuldsa:

A kovetelések és kotelezettségek 2020. december 31-i allapotat a kévetkezd tablazat-
ban foglaljuk &ssze:

Koveteléseink gyakorlatilag a dolgozdinknak értékesitett étkezés késedelmes fizetésé-
bdl adodik. A beszedése folyamatosan torténik, bar tobb esetben kellett fizetési felszo-
litast kiadnunk, amelyek meghoztak a kivant eredményt. Behajthatatlan kévetelésiink

ninces.
Kotelezettségeinknek kisebb-nagyobb késésekkel ugyan, de eleget tudtunk tenni.

Amint a tablazatban is lathatd 2020 év végén lejart hatarideji kotelezettségein nem
voltak.

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A letéti szamlan 1évd Osszeg zomében a névendékek évek soran felhalmozott csaladi
potléka, melyért nem jelentkeztek intézetiinknél. Novendékiigyes kollégaink évrdl
évre komoly erdfeszitéseket tesznek a volt nvendékek felkutatdsara, hogy résziikre a
pénziiket at tudjuk utalni, de sajnos nagyon kevés sikerrel jarnak. Ezeket a pénzeket
tartjuk a letéti szamlankon nyilvan név szerint.

Letéti szamlakon rendelkezésre ll6 pénzeszkozok 2020. december 31-i 4llapotardl a
1.i) pont szerinti pénzeszk6zok alakulasat bemutaté tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A kincstdri koéron kiviili szamla pénzforgalma:

-

NE

11) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

A 2019. évi elSirdnyzat-maradvany jovahagyasa soran befizetési kotelezettségiink ke-
letkezett 638.860 Ft 6sszegben.

Az 2019. november havi elSrejelzés adatszolgaltatas és a teljesitési adatok eltérésének
mértéke miatt intézetlinkre birsag kiszabasara kertilt sor (3.846 Ft).

Mindket esetben hatariddre eleget tettiink fizetési kotelezettségiinknek.




12) Fedezetbiztositdsi szamla (azon beliil kizdrdlag peres iigyek szamla esetén):

NE

13) [Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacié

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasdgnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2020.
evben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolddd kiaddsok nem mertiltek fel. Kozvetlentil kdrnyezet védelemhez kapcsolédé
eszkozbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék az egészségligyi részlegben keletke-
zik melynek tarolasa és elszallitdsa a jogszabalyban elSirtaknak megfelelSen torténik.
Intézménytiinknél konyvvizsgalat nem kotelezd. 2020. évben ellendrzés az elézé kolt-
ségvetési évek beszamoldjaban elkovetett jelentds Gsszegti hibat nem allapitott meg.

OSSZEFOGLALO

Intézetiink gazdasagi életében 2020. évben jelentdsebb fennakadasok nem voltak. Az
év elsd felében ugyan likviditasi problémat okozott, hogy a jogszabélyban el6irt mi-
nimalbér és garantalt bérminimum emelés fedezete csak jinius elején érkezett meg
szamlankra, de ezt a kotelezettségek megfeleld szint(i kezelésével, atiitemezésekkel
athidaltuk.

A koronavirus elleni védekezés jelentds tobbletkiadast okozott, melynek egy részét
kozponti tamogatasbol fedeztiik.

Jelentds segitséget jelentett az év végén kapott kiilon tamogatas a szallitéi dllomany
csokkentésére.

A 2020. évi miikodés soran sem szakmai, sem gazdasagi teriileten nem adddtak komo-
lyabb fennakadasok.
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1. szamu melléklet

Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kolesonokrsl

Lakaskélcsonben részesitettek

Folydsitott lakaskolcson Gsszege

Megnevezés szama 2020. évben
(£6) (forint)
EMMI Budapesti
Javitdintézet 0 0
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xmniny ése: EMMI Budapesti Javitdintézet
PIR szdm: 308636

Kimutatds az intézmény dltal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlisiaban 1évi gazdalkodé szervezetekrél - 4. sz. melléklet

NEMLEGES

Az &llam t i &6 Agi Lar:
feletss miniszter elbzetes jovahagyéséaval lehet nydjtani.

cimén az éllam nevében o, ést, pé ést és té 4st — a szakmai feladatok elidtaséhoz nydjtott as kivételével — az allami vagyon feligyeletéért




Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet

PIR szam: 308636

Pénzeszkozok alakuldsa 2020. évben - 5. sz. melléklet
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitdintézet
PIR spdon: 308636

Pénzeszkozok alakulisa 2020, évben - 5. sz, melléklet
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Intézmény megnevezese EMMI Budapestl Javntomtelet
PIR szam: 308636 L ‘ ‘

2020. évben atadott és atvett intézményi telephelyek - 6. sz. melléklet

PIR
AHT
Atvevé Atvevé intézmény megnevezése
Besorolas
(Listabol)
- Atadas/atvétel idépontja
Személyi juttatasok K1
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis K2
hozzéjarulasi ado
Dologi kiadasok K3
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4
Egyéb mikddési céli kiadasok K5
Beruhazasok K6
Felujitas K7
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
2019 evi  [Kpltségvetési kiadasok sszesen K1-K8 0
eléirdnyzat- Iy /o 5q6si 61t tdmogatasok ahtn belalrdl Bl
valtozas
(Ft) Felhalmozési célu tamogatasok aht-n beliilrél B2
Koézhatalmi bevételek B3
Mikodési bevételek B4
Felhalmozasi bevételek BS
Miikodési céla atvett pénzeszkdzok B6
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkz6k B7
Koltségvetési bevételek dsszesen B1-B7 0
Koézponti, irdnyitészervi tamogatas B816
Bevételek mindosszesen B1-B8 0
‘ Ferohely Gsszesen (fo) ‘ : SEIEN ‘
Ellatottak
Ellatott osszesen (f6)
; Atvett statusz (fo) ‘ ; : ‘ o
Foglalkoztatott|  ebbdl drvett szakmai stgtusz (f5) |
ak (teljes ebbél drvett funkciondlis stdtusz (f5)
munkaidére |4 tyett (betsltott) foglalkoztatotti 16tszdm (f6)
Atszimitya) ebbdl dtvett (betolton) s=akmai léts=dm (16)
ebbdl dtvett (betiltitt) funkciondlis létszdm (f5)
Megjegyzés:
(amennyiben az atadas-atvétel fejezeti kezelés, vagy normativ
tdmogatast tartalmaz, annak részletezése)
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet
PIR szam: 308636
Beruhdzasok 2020. év - 8. sz. melléklet

adatok Ft-ban
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet

PIR szam: 308636
Felujitasok 2020. év - 9. sz. melléklet

adatok Ft-ban

wsnem o

. iﬂrylgaﬂa“;m‘k’:j -
-immatél‘riélis‘;  kapesoléds. .
] | vagyoni értékii

- bere

yava‘l‘(‘

Altalinos Miikodés
Sportpalyak felgjitasa

0 27514 460]
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Intézmény: EMMI Budapesti Javitéintézet

AHT-1: 034821
Kévetelések behajtasara tett intézkedések 2020. évben - 10. sz. melléklet

Egyenlegkozld levél ) 311 1562 558 Ft
Fizetési felszolitas 112 607 380 Ft
Fizetési meghagyas 0 Ft
Peres eljaras 0 Ft
Végrehaijtasi eljaras 0 Ft
Peren kiviili megéllapodas 0 Ft
2020. évben kivezetett behajthatatlan kovetelés 0 Ft
Osszesen: 2169938




Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet

PIR szdm: 308636
Az Eurépai Uniés forrisbol megvaldsul programok, illetve egyéb hazai és nemzetkizi programok alakulisa- 11. sz. melléklet
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Intézmény megnevezése: EMMI Budapesti Javitéintézet
PIR szam: 308636

Kovetelés és kitelezettségek megoszldsa lejdrat és partnerek szerint 2020. évben - 12. sz. mellékiet
adatok Ft-ban

_ Allamhéztartison belili
Bsszeg . dp

Kﬁltségy tési évben ésééék‘éé kévetelés

Hataridén beliili 0 0 0 0
1-30 nap lejart 0 0 36560 11
31-60 nap lejart 0 0 7360 4
61-90 nap lejart 0 0 11520 7
91-180 nap lejart 0 0 3520 3

0 0 : 1

Koltségvetési évet kivetben esedékes kivetelés
Hataridén beliili
1-30 nap lejart
31-60 nap lejart
61-90 nap lejart
91-180 nap lejart
181-

reSe

ciojololociolola]
ololo|olojolols

Mindosszesen

Hataridén beliili

1-30 nap lejart
31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart
181-
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Hatériddn beliili
1-30 nap lejart
31-60 nap lejart
61-90 nap lejart
91-180 nap lejart
181-
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